
 

 

มาตรการยกระดบัคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
สถานตี ารวจภธูรคอ้วงั จังหวดัยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 



 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ของสถานีต ารวจภูธรคอ้วัง จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจ" ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในฐานะหน่วยงาน 
ในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน 
ในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ  
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึง
บทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ รายละเอียดดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงาน 
ของหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ต า ร ว จ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

เมื่อวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมี พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

1)  แบบวัดการรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภายใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

- ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
ประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 



2) แบบวัดการรับรู้ ของผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 

- ให้สารวัตรอ านวยการและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ น าลิงค์หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการ 
และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการ 

3 )  ก า ร เปิ ด เ ผยข้ อ มู ลสา ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT)  

-ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP จัดท าข้อมูลสาธารณะ ตามหลักเกณฑ์
ที่ตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมบันทึกลงในระบบ  

 

มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร ๓ ด้าน 

สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน    
ได้ส่วนเสียภายนอกแยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวก 
ให้ผู้มารับบริการ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี 

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน 
ในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดง
ตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
ที่สามารถติดต่อได้ 
2. ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชน
สามารถสอบถามความคืบหน้ าการ
ด าเนินคดีได้ และมีการประชาสัมพันธ์  
ณ จุดบริการ One Stop Service 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.สภ.ค้อวัง 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 

 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ภาพป้ า ยป ระช าสั ม พัน ธ์          
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้า
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่ จุดบริการ  
One Stop Service 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.สภ.ค้อวัง/ควบคุม 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้ ง ให้
ประชาชนได้ เห็นชัดเจนที่  จุดบริการ  
One Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ด้วย 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.สภ.ค้อวัง/ควบคุม 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่
จุด One Stop Service ให้ประชาชนเห็น
ชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของก านัล 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.สภ.ค้อวัง/ควบคุม 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดที่ จุด
บริการ One Stop Service ให้ประชาชน
ทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
เจ้าหน้าที่เทคโน/จัดท าป้าย 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.สภ.ค้อวัง/ควบคุม 

การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับ
ประชาชน มีที่นั่งพักระหว่างรอการติดต่อ
ราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี 
ส าหรับประชาชน จุดบริการมีการติดตั้ง 
ให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสาร
ของต ารวจ จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้
พิการที่สะอาด มีทางลาดส าหรับห้องน้ า 
ผู้พิการ และมีที่จอดรถส าหรับประชาชน 
ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
เจ้าหน้าที่พัสดุ/จัดท าป้าย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.สภ.ค้อวัง  
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

2) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

สร้างช่องทางการสื่อสารและ 
ประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้เข้าถึง
ประชาชนและผู้มาใช้บริการมากที่สุด
ได้แก่ Website, Facebook รวมทั้งผ่าน
สถานีวิทยุชุมชนในพื้นที่ 

ร.ต.ท.อาคม สายโสภา 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพรช่องทางการสื่อสาร 
ของสถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสาร
ที่สร้างข้ึนผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการ
ต่างๆ 
2. การประชุมของส่วนราชการ  
กลุ่มองค์กร ประชาชน 
3. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

ร.ต.ท.อาคม สายโสภา 
ชป.ชมส. 
เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนาย 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เทคโนโลยี 
 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานี
ต ารวจผ่านสื่อต่างๆ ที่สร้างข้ึนอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบผล
การปฏิบัติงานของต ารวจ เพ่ือสามารถ
ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ต ารวจได้ 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เทคโนโลยี 
 

 

๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง และอ านาจ
หน้าที ่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  
โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของสถานีต ารวจ (Organization 
Charts) ที่แสดงถึงสายงานต่าง ๆ  
ภายในหน่วย 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจ 
ของสถานีต ารวจ และบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแต่ละสายงานภายใน
สถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตราก าลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘   
ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ 
ได้แก่ หัวหน้าสถานีต ารวจและหัวหน้าแต่
ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
ยศ ชื่อชื่อสกุล, ต าแหน่ง, รูปถ่าย และ
ช่ องทางการติ ดต่ อที่ ส ามารถติ ดต่ อ
ผู้บริหารได้โดยตรง  
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานีต ารวจ ระบุข้อมูล 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพ้ืนที่ รับผิดชอบ ได้แก่ อ าเภอ 
ต าบล 
จ านวนประชากร 
- ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ 
สถานีต ารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้
เป็นจ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
- มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ 
ดุลยพินิจ  
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่รับค าร้อง 
ทุกข์ในคดีอาญา  
-แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของ 
พนักงานสอบสวน  
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรม 
และสิทธิผู้ต้องหา 

ร.ต.อ.กฤตต์โภคิน ศรีโยธา 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ประเสริฐพัฒน์  
บุญรัตนสุทโธ 
สว.(สอบสวน)ฯ/ควบคุม 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารต ารวจ (กต.ตร.)  
ของสถานีต ารวจ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘   
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ  
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ   
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ 
กต.ตร. 
• ผลการด าเนินงานของ กต.ตร.สภ. ที่ผ่าน
มาในรอบ ๖ เดือน แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.6๗ - มี.ค.6๘) แยก
เป็นรายเดือน กรณีไม่มีผลการ าเนินการฯ 
ในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีผลการ
ด าเนินการ 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ 
ช่องการถามตอบ/รับฟัง 
ความคิดเห็น 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลการติดต่อ  
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ชื่อหน่วยงาน  
- ที่อยู่   
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ  
หมายเหตุ :  
๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
ข้อมูลทุกคร้ัง  
 ๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล 
ต่างๆ ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น 
แนะน าหรือติชมเกี่ยวกับการด าเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูล 
จราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานี
ต ารวจ เช่น Facebook หรือLine เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 
• ป ร ะช า สั ม พั น ธ์ แ บ บ วั ด  EIT ข อ ง
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่
ดาวน์โหลดจากระบบ ITAP โดยให้แสดง
ไว้หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
เท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจาก 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
(ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT 
ของหน่วยงานต้องแสดงหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการ 
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ต ารวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (ต.ค.67- มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ า 
ทุกเดือน  
• ข้อมูลอยา่งน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละ
สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูล
จากหน้ า แรกของ เ ว็บ ไ ซต์ หลั ก ขอ ง
หน่วยงานได ้

เจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม 
รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• ม า ต ร ฐ า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ( Standard 
Operating Procedure : SOP) มาตรฐาน
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้น
ภายในองค์กรเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ า เสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายองค์กร 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยก
หมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
(งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O10 E-Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ
อ านวย ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
ส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ  
ได้แก่  
- ระบบแจ้งความ Online  
- ระบบเสียค่าปรับ Online   
- ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี  
(Case Tracking) ส า นั ก ง า น ต า ร ว จ
แห่งชาติ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 
ต้องเผยแพร่บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานได้ 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 
 

O11 ข้อมูลผลการด าเนินการ
ในเชิงสถิติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ  
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 
ตาม ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผล 
การด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
(ต.ค.6๗-มี.ค.6๘)  
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย 

ด.ต.มนูญ หล้าแหล่ง 
จนท.ข้อมูลคดี 
จ.ส.ต.สิทธิชัย รัตพลที 
จนท.ข้อมูลจราจร 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

๑. สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES  
๒. สถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓. สถิติการแจ้งความคืบหน้าการ
ด าเนินคดี 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured  data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์ Word 

 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจ
ประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 
ต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน 

ร.ต.อ.วรเทพ เหมือนตา 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 รายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
(ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ ) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการ 
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเป้าหมาย 
เมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ข้อมูล 
ในรูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

 

O13 กองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา 

ส.ต.อ.พงศธร ศุภสร 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระท า
ความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับ
การ จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
(ไตรมาสที่ ๔ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ไตรมาสที่ 
๑ พ.ศ.๒๕๖๘) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง 
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และ 
ไฟล์  Word  

พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O14 ประกาศต่าง ๆ  
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด จ้าง 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างของ สถานีต ารวจประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องด าเนิน 
การตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
• ประกาศลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) กรณีไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ร.ต.อ.วรเทพ เหมือนตา 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.พงศธร ศุภสร 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้าง รายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ ล าดับ
ปีงบประมาณ ชื่อหน่วยงาน อ าเภอ 
จังหวัด กระทรวง ประเภทหน่วยงาน  
ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างวงเงิน  

ร.ต.อ.วรเทพ เหมือนตา 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.พงศธร ศุภสร 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร (บาท) 
แหล่งที่มาของงบประมาณ สถานการณ์
จัดซื้อจัดจ้าง วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ราคา
กลาง(บาท) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูล 
เป็นรายเดือนเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
ใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และ 
รูปแบบ Structured data ที่เคร่ือง  
สามารถอ่านได้ (Machine readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ
ไฟล์  Word 

 

O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์ 
การบริหารก าลังพลและการพัฒนา ก าลัง
พล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่   
-หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล  
-หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
-หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ  : ใช้ข้อมูลกลางส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติได ้

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

O17 ช่องการการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมลูเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
สถานีต ารวจ 
  

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 
ต ารวจ  
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ือง 
ร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเร่ือง เร่ืองที่ด าเนิน 
การแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 
เป็นต้น  
• กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุว่า ไม่มี
เร่ืองร้องเรียน  
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 
เดือนแรกของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) 

 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ สนิบน 
(Anti Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) โดยหัวหน้า
สถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และให้เผยแพร่เป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย  
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  
- นิยามค าว่า สินบน 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ
อย่างไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้ง  
เบาะแสการรักษาความลับ  
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ประกาศใน
ทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเป็น
บุคคลเดิม) 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของ ก านัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้า
แรกของเว็บไซต์ของหน่วยเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการและ
จุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ แนวทางการจัดท าสามารถปรับ
ได้ตามความเหมาะสม 

 

O19 การมีส่วนร่วม 
ของหัวหน้าสถานี 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจใน
การต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่
น้อยกว่า 5กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการ 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเจ้าหน้าที่ในการจัดการ
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 
ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ 
1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายใน
หน่วยงานมิใช่กิจกรรมที่เข้าร่วมกับ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
หน่วยงานภายนอก 
2) ไม่นับประกาศต่างๆเป็นกิจกรรมการมี 
ส่วนร่วม 

 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน และแผนบริหารจัดการ 
ความ เสี่ยงต่อการรับสินบน  
ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวน 
งานในการใช้ อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ทุกสายงาน 

คณะกรรมการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 

 • ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการ  
รับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  
ของแต่ ละสายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน   
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการ 
รับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ  
รับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
การรายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่ 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 

สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูล  
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการ 
จัดการ ความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก
ตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการ
ตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 

 

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตร 
ฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
สถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐาน
ตามประมวล จริยธรรม ของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)   
• แสดงแนวทางการปฏิบัติที่เข้าใจง่าย 
ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจ 
ของสถานีต ารวจ 

คณะกรรมการประเมิน 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
จนท.ข้อมูล/เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.ฯ/ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการ การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการ
น าไปปฏิบัติ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
การจัดการทรัพย์สินของราชการ  
ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 
ทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลางไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

ร.ต.อ.กฤตต์โภคิน ศรีโยธา 
จนท.ข้อมูลของกลาง 
ร.ต.อ.เกรียงศักดิ์ วอกลาง 
จนท.ข้อมูลพัสดุ 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
พ.ต.ท.ประเสริฐพัฒน์  
บุญรัตนสุทโธ สว.สอบสวนฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 • ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแล 
รักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดย
มิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 
ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
ของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของ 
กลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูก 
สับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการ
เรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของกลางนั้นๆ 
การรายงานผล 
• รายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน
ของทางราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย๖ เดือนแรกของ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖8 (ต.ค.67-มี.ค.68) 

 

O24 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูลตามคู่มือ ITA  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนิน 
งานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and  Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและ 
ก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ  

ร.ต.อ.อัครวินทร์ มัดหา 
ร.ต.ท.วีระเดช สีสุธรรม 
จนท.ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 



 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

 -หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของ 
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 
- ผู้ก ากับการ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ 
ต ารวจในหน่วยงาน 
ศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่
ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความ 
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน 
ดังต่อไปนี้  
๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 
One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ   
๒) การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบัติงานของสถานีต ารวจให้กับผู้มา
รับบริการได้รับทราบ  
๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล 
ให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์ 
การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
 
 
 
 
 

 

 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

O25 การรายงานผล 
การด าเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่
สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับ
คุณธรรม 
และความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตาม 
ข้อ O๒๔ ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการ 
ปรับปรุงพัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
- หัวหน้าสถานีต ารวจ ชี้แจงและให้ข้อมูล 
เกีย่วกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ
ในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์
กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้อง
ด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนด 
มาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
ของสถานีต ารวจ 3 ด้าน ดังนี้ 
๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ 
One Stop Service เพ่ืออ านวยความ
สะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ 
๒) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร 
บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของ
สถานีต ารวจให้กับประชาชนที่มาใช้
บริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุม 
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

ร.ต.อ.อัครวินทร์ มัดหา 
ร.ต.ท.วีระเดช สีสุธรรม 
จนท.ประชาสัมพันธ์ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน 
จนท.ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง
เผยแพร่เว็บไซต์ 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 

 



การจัดท าเว็บไซต์/ปรบัปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.สภ.ค้อวัง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 
(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
เปิดเผยข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ 
สว.อก.สภ.ค้อวัง 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ ภูมิคง 
เจ้าหน้าที่เทคโนฯ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ผู้บั งคับบัญชา 
ก ากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการ จัดท าค าสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

 

การจัดท าข้อมลูสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องตา่งๆ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ผู้บั งคับบัญชา 
ก ากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็น
ปัจจุบัน 

งานอ านวยการ จัดท าค าสั่ง  
-ทุกสายงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล  
-หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

 

- อนุมัติ 

 

     พันต ารวจเอก 
       ( สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
 

 

 



ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

Integrity & Transparency Assessment: ITA  

ของสถานีต ารวจภูธรค้อวงั จังหวัดยโสธร ประจ าป ี256๘ 

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 1 ต.ค.67 
ถึง 

31 ธ.ค.67 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานท าความเข้าใจแนวทางการประเมิน  
แต่งตั้งคณะท างาน ก าหนดแนวทางการ
เตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การก ากับ
ติดตาม พร้อมก าหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ  
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.68 

ถึง 
31 ม.ค.68 

การลงทะเบียนและ
การบันทึกข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ 
ประสานงานและผู้บริหาร 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ณรงคฯ์ 
สว.อก./ควบคุม 

๒ 1 ม.ค.68 
ถึง 

31 ม.ค.68 

การระบุจ านวน 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายใน IIT 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ 
เสียภายใน IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ที่ 
ก าหนดในคู่มือ 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ณรงค์ฯ 
สว.อก./ควบคุม 

๓ 1 ม.ค.6๘ 
ถึง 

1๗ ก.พ.68 

การน าเข้าข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 
ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
เสียภายนอก(EIT2) ของหน่วยงานตามเกณฑ์
ทีก่ าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ 2 
วิธี ดังนี้ 
1. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Excel จากระบบ ITAP จากนั้นด าเนินการ
กรอกข้อมูลและอัพโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
2. ผู้ดูแลระบบรวมรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT2 ของหน่วยงานและน าเข้า
ระบบ ITAP โดยตรง 

ส.ต.อ.เสกสรรค์ฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ณรงค์ฯ 
สว.อก./ควบคุม 

4 1 ม.ค.6๘ 
ถึง 

๓๐ มิ.ย.6๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้เสียภายใน IIT 
 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
มีข้ันตอน ดังนี้  
๑. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึง
ความครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและ
ทุกระดับตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในคู่มือ 

จนท.ตร. 
ตามจ านวนขั้นต่ า  
ทุกนายตอบ 
แบบวัด 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ฯ 
จนท.เทคโนฯ 
 

 



ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
   2. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบให้ครบตาม
จ านวนขั้นต่ า ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

พ.ต.ท.ณรงค์ฯ 
สว.อก./ควบคุม 

5 1 ม.ค.6๘ 
ถึง 

๓๐ มิ.ย.6๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 
EIT 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
มีข้ันตอนดังนี้ 
1. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT1 โดย 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
1.1 ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความ 
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทาง 
การตอบแบบวัด EIT 
1.2 ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตาม 
ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ 
ที่ก าหนดในคู่มือ 
1.3 ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า 
มาตอบแบบวัด EIT ของหน่วย ได้ด้วยตนเอง 
โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
2. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT2 โดยหน่วย 
ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลหน่วยประเมิน
ด าเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้
มีส่วนได้เสีย ภายนอกจากท่ีหน่วยงานน าเข้า
ข้อมูลดังกล่าว โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ
และเป็นไปตามหลักวิชาการ และมีจ านวนไม่
น้อยกว่าที่ก าหนดในคู่มือ 

ร.ต.อ.อัครวินทร์ฯ  
จนท.ปชส. 
ธุรการทุกสาย
งาน/เจ้าหน้าที่
ข้อมูล 
ส.ต.อ.เสกสรรค์ฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.ณรงค์ฯ 
สว.อก./ควบคุม 

6 1 ม.ค.6๘ 
ถึง 

30เม.ย.6๘ 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT มีข้ันตอน ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT ในระบบ 
สารสนเทศฯ ITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดใน
คู่มือ 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศ ITAP 
 
 

จนท.ตามค าสั่ง 
สภ.ค้อวัง ที่ 
๒๐๘/256๗  
ลง ๒๐ ธ.ค.6๗ 



 

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 

1 1 พ.ค.68 
ถึง 

16 มิ.ย.68 

การตรวจแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
OIT 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT โดยหน่วยประเมิน 
จะด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนน 
แบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.6๘ 
ถึง 

2๔ มิ.ย.6๘ 

การตรวจสอบ 
การให้คะแนน 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT เพ่ือให้คะแนนการตรวจและ 
ให้คะแนนที่ถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

 

๓ ๒๕ มิ.ย.6๘ 
ถึง 

๕ ก.ค.6๘ 

การชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล 
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และ 
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหาร 
จนท.ตามค าสั่ง 
สภ.ค้อวัง ที่ 
๒๐๘/256๗  
ลง ๒๐ ธ.ค.6๗ 

๔ ๕ ก.ค.6๘ 
ถึง 

๓๑ ก.ค.6๘ 

การตรวจการ 
ชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจชี้แจงเพ่ิมเติม 
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ของหน่วยหน่วยงาน 

 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ส.ค.6๘ การประมวลผลการ

ประเมินและจัดท า
รายงานผลการ
ประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง 
จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงาน 
ผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

 

2 ส.ค.6๘ 
 

การกลั่นกรองและ
น าเสนอผลการ
ประเมิน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา 
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อน 
ประกาศเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

 

๓ ก.ย.6๘ 
 

ประกาศและ 
เผยแพร่ผลการ 
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร่ผล 
การประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงาน 
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน 
รายหน่วยผ่านระบบ ITAP ณ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

คณะท างาน 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/

