
  
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สถานีต ารวจภูธรค้อวัง จังหวัดยโสธร 
 

  

 

                         

 

                                                            



บทน า 

ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ที่ 15/2568 ลงวันที่ 17 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ซึ่งคณะท างาน ได้ท าการประเมินและจัดท าแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงาน  
เพ่ือลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน  
งานสืบสวน และงานจราจร  

บัดนี้  คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างาน ได้น าแผนดังกล่าวไปด าเนินการแล้ว จึงสรุปผล 
การด าเนินการ และเพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน จึงให้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
ทางเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง https://khowang.yasothon.police.go.th/ เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบ สามารถเข้ามาตรวจสอบ แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวางต่อไป  

 
 
 
             พ.ต.อ.   
            ( สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ )  
                                           ผกก.สภ.ค้อวัง  

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรคอ้วัง จังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

1. งานอ านวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สัญญา/
น าสินบนหรือของขวัญ 
เสนอให้เจ้าหน้าที่ 
เพ่ือให้ได้สัญญาหรือ
รับการบริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าที่เรียก/รับ
สินบน/ค่าตอบแทน
จากการด าเนินงาน 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
- ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามค าสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3. การตรวจสอบ 
- ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การรับสินบน 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ 
ดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติ 
-ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามค าสั่ง ตร.
ที่ 1212/2537 
-ลงนามในบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริต รับสินบน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ของ สภ. 

-หน.สภ./หน.งาน 
อ านวยการ/สว.อก. 
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานเอกสาร 
และตวับุคคล 
-ก าชับการปฏิบัติตาม 
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/๒๕37 
-ขรก.ทุกนาย ลงนามใน 
บันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การแจ้งการทุจริตรับ 
สินบนทางเว็บไซต์ สภ. 
- รายงานผลยังไม่พบ 
การกระท าผิด 
-เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
1. การควบคุมการปฏิบัต ิ

1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ตามสายงานปกติ 

 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ สว.อก.สภ.ค้อวัง ประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 

ติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับสินบน ตลอดจนสอบถาม
ปัญหา อุปสรรคเพื่อหาแนวทางการแก้ไข 

 

 
พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่พัสดุ เพ่ือก ากับดูแล การปฏิบัติงาน 

ติดตามผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี พ.ต.ท.ณรงค์  
ค าบุญ สว.อก.สภ.ค้อวัง พร้อมเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมประชุม และรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 



2. แนวทางการปฏิบัต ิ
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา  ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย  
หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับ
รองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
พ.ต.ท.ณรงค์ ค าบุญ สว.อก.สภ.ค้อวัง ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขัน 

ความประพฤติระเบียบวินัย ร.ต.อ.เกรียงศักดิ์ วอกลาง รอง สวป.สภ.ค้อวัง ข้าราชการต ารวจในปกครอง  
และก าชับไม่ให้มีการทุจริตรับสินบน (สัปดาห์ละ 1 ครั้ง) 
 

2.2 ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

  
 

  
พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 



3. การตรวจสอบ 
3.1 ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสินบน 
 

 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 
โทรศัพท ์หรือช่องทางหน้าเว็บไซต์ 
 
4. การเปิดเผยข้อมูล 

- เผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง บนเว็บไซต์หลักของ สภ. 
 

 
 
- แสดงผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 



2. งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ต ารวจเรียก
และ/หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการไม่ถูก 
จับกุมด าเนินคด ีหรือ
ท าให้ได้รับโทษน้อยลง
หรือไม่ได้รับโทษเลย 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
- ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ
การปฏิบัติงานตามสาย
งานปกติ 
- ติดกล้องประจ าตัว 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามค าสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
3. การตรวจสอบ 
- การสุ่มตรวจความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การรับสินบน 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแล
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามสายงานปกติ 
- ปล่อยแถวสายตรวจ 
ทุกผลัดการตรวจ 
- ติดกล้องประจ าตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
- ใช้แอปพลิเคชัน POLICE 
4.0 
ในการควบคุมการปฏิบัติ 
- ก าชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามค าสั่ง  
ตร.ที ่1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
- การสุ่มตรวจความพร้อม
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
- คณะกรรมการรายงาน
ทุกเดือน 
- เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

-ผกก.,รอง ผกก.ป.,สวป.,
ร้อยเวร ๒๐ ปล่อยแถว 
ทุกผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจ าตัวใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ใช้แอปพลิเคชัน 
POLICE 4.0 ในการ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
- ก าชับการปฏิบัติตาม 
ค าสั่ง ตร.ที ่๑๒๑๒/๓๗ 
- ขรก.ทุกนาย ลงนาม 
ในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
- ผู้บังคับบัญชาสุ่มตรวจ 
ความพร้อมของสาย 
ตรวจในการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือตัดหรือลดช่องว่าง 
ในการเรียกรับสินบน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง 
การทุจริตรับสินบน 
- คณะกรรมการฯ 
รายงานผลทุกเดือน 
- เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

กระบวนงานการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
 
1. การควบคุมการปฏิบัต ิ

1.1 การปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ 

  

  

  

พ.ต.อ.สาโรจน์  เ พ็ญสูตร์  ผกก.สภ.ค้อวัง , พ.ต.ท.คมเพชร ปกติ  รอง ผกก.ป.สภ.ค้อวัง ,  
พ.ต.ท.ศักดิ์สมบูรณ์ ขุนพรหม สวป.สภ.ค้อวัง พร้อมด้วยร้อยเวรป้องกันปราบปราม ปล่อยแถวสายตรวจ 
ทุกผลัดการตรวจ อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียก/รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 



1.๒ ติดกล้องประจ ากายเจ้าหน้าที่สายตรวจ 

      

เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกนายติดตั้งกล้องประจ ากาย เพ่ือใช้ตรวจสอบในการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง 
แจ้งต าแหน่งขณะปฏิบัติหน้าที่ผ่านแอปพลิเคชัน 

 

1.๓ การควบคุมการปฏิบัติงานโดยการใช้งานแอปพลิเคชัน POLICE 4.0 

 
แอปพลิเคชัน POLICE 4.0 เป็นแอปพลิเคชัน ส าหรับเจ้าหน้าที่ต ารวจ สามารถบันทึกการลงชื่อ

เข้าเวรการตรวจตู้แดง ผ่านการสแกน QR-Code และการบันทึกการตั้งด่านในแต่ละวัน และสามารถบันทึก
ข้อมูลต่าง ๆ เช่น ข้อมูลกล้อง CCTV ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ข้อมูลการตรวจเยี่ยมประชาชน ข้อมูลการตรวจค้น
บุคคล/ยานพาหนะ เป็นต้น และใช้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ  
เพ่ือลดโอกาสในการเรียก/รับสินบนได้อีกทางหนึ่ง 
 
2. แนวทางการปฏิบัต ิ

2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา  ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย  
หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับ
รองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 



     

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง, พ.ต.ท.คมเพชร ปกติ รอง ผกก.ป.สภ.ค้อวัง, พ.ต.ท.ศักดิ์
สมบูรณ์ ขุนพรหม สวป.สภ.ค้อวัง ผู้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติ
ระเบียบวินัย ข้าราชการต ารวจสายงานป้องกันปราบปรามในปกครอง อย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง  
พร้อมก าชับไม่ให้มีการทุจริตรับสินบนโดยเด็ดขาด  
 

2.2 ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

  

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 
 



3. การตรวจสอบ 
3.1 การสุ่มตรวจความพร้อม 

     
พ.ต.ท.คมเพชร ปกติ รอง ผกก.ป.สภ.ค้อวัง สุ่มตรวจสอบความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่  การเข้าไปถึง 

ที่เกิดเหตุภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือลดโอกาสในการเรียก/รับสินบน 
 

3.2 ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสินบน 
 

 
ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 

โทรศัพท ์หรือช่องทางหน้าเว็บไซต์ 
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
- ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://khowang.yasothon.police.go.th/ 

 

https://khowang.yasothon.police.go.th/


๓. งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสนิบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การอ านวยความยุติธรรม 

-พนักงานสอบสวน
เรียกและ/หรือรับ
สินบนหรือทรัพย์สิน 
เพ่ือแลกกับการไม่ต้อง
รับโทษ (สั่งไม่ฟ้อง) 
หรือรับโทษน้อยลง 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-ค าสั่ง ตร.ที ่178/64  
การค้น การจับ การสอบสวน
ต้องบันทึกภาพ 
-ค าสั่ง ตร.ที ่419/56 
มาตรการควบคุม ตรวจสอบ
และเร่งรัดการ 
สอบสวนคดีอาญา 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-การตรวจสอบโดยประชาชน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการ
ทุจริต 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

-การบันทึกภาพในการ
สอบสวน 
-การตรวจส านวนการ
สอบสวนตามก าหนด
ระยะเวลา 
-มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
- หน.สภ.ตรวจสอบผ่าน
ระบบCRIMES 
- ก าหนดช่องทางการ
แจ้งการทุจริตรับสินบน 
- เปิดเผยข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ สภ. 

- มีการบันทึกภาพในการ 
สอบสวนไว้เป็นหลักฐาน 
เพ่ือลดช่องว่างการรับ 
สินบน 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุม 
ตรวจสอบและเร่งรัดการ 
สอบสวนคดีอาญาให้ 
เป็นไปตามระยะเวลาที่ 
ก าหนด 
-มีการประชุมเพื่อก าชับ 
การปฏิบัติตามมาตรการ
ควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตาม
ค าสั่ ง  ตร .ที่  ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 
- การลงนามในบันทึก 
ความตกลงปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน Anti-Bribery 
Policy และ No Gift 
Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบ 
ผ่านระบบ CRIMES 
-แจ้งการทุจริตโดยตรง 
ต่อ ผกก.หรือ เว็บไซต์ 
- เปิดเผยข้อมูลการ 
ด าเนินงานผ่านเว็บไซต์ 
สภ. 

 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

การอ านวยความยุติธรรม 
 
1. การควบคุมการปฏิบัต ิ

1.1 การบันทึกภาพและเสียงในการสอบสวนคดีอาญา 

  

  ตามค าสั่ง ตร.ที่ 178/2564 ลงวันที่ 9 เมษายน 2564 ข้อ 7 ในความผิดที่ก าหนดไว ้
ตามข้อ (1) – (6) ให้พนักงานสอบสวนท าการบันทึกภาพและสียงผู้ต้องหา โดยใช้เครื่องมือหรืออุปกรณ์ 
ที่ทางราชการจัดหาให้ เป็นช่องทางที่จะลดการเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน 

1.๒ การตรวจส านวนการสอบสวน 

      
 
   การควบคุม ตามค าสั่ง ตร. ที ่419/2556 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2556 มาตรการควบคุม 
ตรวจสอบ และเร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา ก าหนดให้ 
   - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจส านวน 3 วันหลังรับค าร้องทุกข์ 
   - หัวหน้างานสอบสวน ตรวจส านวนทุก 15 วันจนการสอบสวนเสร็จ 
   - หัวหน้าสถานี ตรวจส านวน ทุกระยะ 30 วันจนกว่าส านวนจะเสร็จสิ้น 

  ซึ่งท าให้ลดโอกาสในการทุจริตเรียกรับสินบนได้ 
 
 



2. แนวทางการปฏิบัต ิ
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา  ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย  
หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับ
รองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

     

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง, พ.ต.ท.ยงยุทธ ภูสมนึก รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.ค้อวัง, 
ผู้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ง ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ข้าราชการต ารวจสายงาน
สอบสวนในปกครอง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และนโยบายของผู้บังคับบัญชา พร้อมก าชับ
ห้ามเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 

2.2 ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

  
 

  



พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 
3. การตรวจสอบ 

3.1 การตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วย 

     

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลการสอบสวนคดีอาญา  
ผ่านระบบ CRIMES เพ่ือลดโอกาสในการรับสินบน 

 
3.2 ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสินบน 
 

 
 



 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 
โทรศัพท ์หรือช่องทางหน้าเว็บไซต์ 
 
4. การเปิดเผยข้อมูล 

- ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://khowang.yasothon.police.go.th/ 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

https://khowang.yasothon.police.go.th/


4. งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้ 
ได้รับโทษน้อยลง 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
- ก ากับดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายปกติ 
- ติดกล้องประจ าตัวในการ
ปฏิบัติ 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
ค าสั่ง ตร. 
ที่ 1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
- การตรวจสอบข้ามสายงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบ
ผ่าน ระบบ CRIMES 
- การตรวจสอบโดยประชาชน 
- ก าหนดช่องทางการแจ้งการ
รับสินบน 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับ
ดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงาน
ปกติ 
-ติดกล้องประจ าตัวใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-ก าชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามค าสั่ง ตร.
ที ่1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
-พนักงานสอบสวน
ตรวจสอบการบันทึก 
การจับกุม 
-ผกก.ตรวจสอบความ
ถูกต้องผ่านระบบ 
CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้ง
การทุจริตรับสินบน 
-เปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์ สภ. 

- รอง ผกก.สส., สว.สส. 
ประชุมก าชับการปฏิบัติ 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
- ติดกล้องประจ ากายใน 
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
- ควบคุมการปฏิบัติ 
ตาม ค าสั่ง ตร. ที่
1212/2537 
- ขรก.ทุกนาย ลงนาม 
ในบันทึกข้อตกลงปฏิบัติ 
ตามนโยบายต่อต้านการ 
รับสินบน Anti-Bribery 
Policy และการไม่รับ 
ของขวัญฯ No Gift 
Policy 
- พนักงานสอบสวน 
ตรวจสอบบันทึกการ 
จับกุม สอบสวนให้ 
เป็นไปด้วยความสุจริต 
ยุติธรรม ไม่มีการเรียก 
รับสินบนในการจับกุม 
- ผกก.ตรวจสอบข้อมูล 
ผ่านระบบ CRIMES 
- ก าหนดช่องทางการ
แจ้งการทุจริตรับสินบน 
- เปิดเผยข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา หมายจับ 
 
1. การควบคุมการปฏิบัต ิ

1.1 ประชุมก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

  

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง พ.ต.ท.พลพิไชย พันธ์อินทร์ รอง ผกก.สส.สภ.ค้อวัง  
ประชุมมอบหมายภารกิจ ชี้แจงการปฏิบัติ  และก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจชุดสืบสวน 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

1.๒ การจับกุมให้ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทรมานฯ พ.ศ. 2565 

      

 เจ้าหน้าทีง่านสืบสวน บันทึกภาพนิ่ง และภาพเคลื่อนไหวขณะเข้าท าการจับกุม รวมทั้งด าเนินการ 
ตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดช่องทางการเรียกรับสินบน 
 

2. แนวทางการปฏิบัต ิ
2.1 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา  ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย  
หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับ
รองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 



           

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง, พ.ต.ท.พลพิไชย พันธ์อินทร์ รอง ผกก.สส.สภ.ค้อวัง, 
ผู้บังคับบัญชาตาม ค าสั่ง ตร. ที ่1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ข้าราชการต ารวจสายงาน
สืบสวนในปกครอง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และนโยบายของผู้บังคับบัญชา พร้อมก าชับ 
ห้ามเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 

2.2 ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

  
 

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 
 



3. การตรวจสอบ 
3.1 การตรวจสอบข้ามสายงาน 
 

 
 
ก าชับพนักงานสอบสวน ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกการจับกุม การสอบสวนผู้ต้องหา 

เพ่ือป้องกันไม่ให้มกีารเรียกรับสินบน 

 

3.2 การตรวจสอบโดยหัวหน้าหน่วย 

     

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ตรวจสอบข้อมูลการจับกุมผู้ต้องหารายละเอียดพฤติการณ์แห่งคดี 
ของกลาง ในระบบ CRIMES ทุกคดี เพ่ือลดช่องว่างในการเรียกรับสินบนรวมทั้งตรวจสอบการเข้าใช้งาน 
ในระบบของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันการน าข้อมูลส่วนบุคคลเผยแพร่สู่บุคคลทางนอก เพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตนอันละเมิดต่อกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสินบน 
 

 
 

 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 
โทรศัพท ์หรือช่องทางหน้าเว็บไซต ์
 

4. การเปิดเผยข้อมูล 
- ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://khowang.yasothon.police.go.th/ 

 

 

https://khowang.yasothon.police.go.th/


๕. งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

การจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกและ/
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้ 
ได้รับโทษน้อยลง 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
- ก ากับดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายปกติ 
- ติดกล้องประจ าตัวในการ
ปฏิบัติ 
-ก าหนดมาตรการควบคุม
ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ 
ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัย
จราจร และสรุป/ประเมินผล 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตาม
ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
- ก าหนดช่องทางการแจ้งการ
รับสินบน 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุก
ผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจ ากายใน
การปฏิบัติหน้าที่/จับกุม 
-มีมาตรการควบคุม 
ตรวจสอบการปฏิบัติ
หน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจร และ
สรุป/ประเมินผล 
-ก าชับมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ
และวินัย ตามนัย ค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน Anti-
Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ No 
Gift Policy 
-มีช่องทางการแจ้งการ
ทุจริตรับสินบน 
-เปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์ของ สภ. 

- ผกก.,รอง ผกก.ป., 
สวป. ร้อยเวร 60 ปล่อย 
แถวสายตรวจทุกผลัด 
การตรวจ ก าชับการไม ่
รับสินบน 
-ติดกล้องประจ ากายทุก 
นายขณะปฏิบัติหน้าที่/ 
จับกุม 
-การตั้งจุดตรวจได้รับ 
อนุญาตจาก ผบก.แสดง 
พิกัดต าแหน่งที่ชุดเจน 
มีอุปกรณ์ครบถ้วน เช่น 
ป้ายแผงไฟแสดงรายชื่อ 
ผู้ควบคุม หมายเลข 
โทรศัพท์ร้องเรียน มี 
กล้องวงจรปิด  
-มาตรการควบคุม 
เสริมสร้างความประพฤติ 
และวินัย ตามค าสั่ง 
ตร.ที ่1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน Anti- 
Bribery Policy และ 
การไม่รับของขวัญฯ 
No Gift Policy 
- ประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตทางเว็บไซต์ 
- เปิดเผยข้อมูล 
ผ่านเว็บไซต์ของ สภ. 

 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

กระบวนงานการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
 
1. การควบคุมการปฏิบัต ิ

1.1 ประชุมก าชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 

  

พ.ต.อ.สาโรจน์  เ พ็ญสูตร์  ผกก.สภ.ค้อวัง  พ.ต.ท.คมเพชร ปกติ  รอง ผกก.ป.สภ.ค้อวั ง  
พ.ต.ท.ศักดิ์สมบูรณ์ ขุนพรหม สวป.สภ.ค้อวัง ประชุมชี้แจงภารกิจ ข้อกฎหมาย อ านาจหน้าที่ แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจร ให้ตั้งจุดตรวจด้วยความเข้มแข็ง อดทนปฏิบัติต่อประชาชนด้วยวาจาสุภาพ เรียบร้อย ไม่กระทบ
ต่อความเดือดร้อนของประชาชน ตรวจความพร้อมการแต่งเครื่องแบบ ตรวจอุปกรณ์มีกล้องประจ าตัว 
ครบทุกนาย ตรวจความพร้อมอุปกรณ์ประจ าจุดตรวจ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง ก าชับการไม่เรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่  

1.๒ ติดกล้องประจ ากายเจ้าหน้าที่สายตรวจ 

    

 เจ้าหน้าที่สายตรวจทุกจราจรนายติดตั้งกล้องประจ าตัว เพ่ือใช้ในการควบคุมตรวจสอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ และเป็นการป้องกันไม่ให้มีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 



2. แนวทางการปฏิบัต ิ
2.๒ มาตรการในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร 
 

     
 

     
 

การตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจรทุกครั้ง ต้องได้รับอนุมัติจาก ผบก.ภ.จว.ยโสธร โดยให้ปฏิบัติตาม
มาตรการ ดังนี้ ประชี้แจงภารกิจ เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีกล้องติดประจ าตัว มีกล้องวงจรปิดบันทึกภาพขณะ
ปฏิบัติหน้าที่แจ้งสถานที่ตั้งจุดตรวจโดยระบุพิกัดให้ชัดเจน ป้ายแจ้งช่องทางการแจ้งหากพบเจ้าหน้าที่ทุจริต 
ติดตั้งไว้ทุกครั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ 

 
2.๒ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ตามค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม

๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนดให้
หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา  ให้ผู้ ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย  
หรือร่วมรับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับ
รองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 



     

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง, พ.ต.ท.คมเพชร ปกติ รอง ผกก.ป.สภ.ค้อวัง, ผู้บังคับบัญชา
ตาม ค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย ข้าราชการต ารวจสายงานจราจรใน
ปกครอง ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และนโยบายของผู้บังคับบัญชา พร้อมก าชับ 
ห้ามเรียกรับสินบนในการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด 
 

2.3 ลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 
และการไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
  

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

  
 

  
 

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุมแจ้งการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญหรือของก านัล No Gift Policy ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 และให้ข้าราชการต ารวจทุกนายลงนามในบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
 

 



3. การตรวจสอบ 
3.1 แจ้งช่องทางการร้องเรียนผ่านหมายเลขโทรศัพท์ 
 

 
 

ในการตั้งจุดตรวจกวดขันวินัยจราจร ต้องแสดงป้ายจุดตรวจ ระบุชื่อนายต ารวจผู้ควบคุมการปฏิบัติ
ข้อความ “หากพบเจ้าหน้าที่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบแจ้ง ผบก.ภ.จว.ยโสธร โดยระบุชื่อ ผบก.ฯ และ
หมายเลขโทรศัพท ์รวมทั้งแจ้งร้องเรียนการปฏิบัติทางสายด่วนหมายเลข 1599 ทุกครั้ง 

 

3.2 ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจริตและรับสินบน 

 
 

 

ประชาสัมพันธ์ หากไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือพบการทุจริตแจ้ง ผกก.โดยตรง หรือทางหมายเลข 
โทรศัพท ์หรือช่องทางหน้าเว็บไซต ์



4. การเปิดเผยข้อมูล 
- ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://khowang.yasothon.police.go.th/ 

 

 
 
 
 

 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

            พ.ต.อ.   
             ( สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ )  
                                            ผกก.สภ.ค้อวัง  
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