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การรายงานผลการด าเนินการ  
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ของ สถานีต ารวจภูธรค้อวัง จังหวัดยโสธร 

 

ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ล งสู่ ส ถานี ต า รวจทั่ วประ เทศ ในปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดยโสธร ต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการบริหารราชการ 
ของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ รายละเอียด ดังนี้ 

- การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
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วันที่ 1๕ มกราคม 256๘ เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง จัดให้ม ี
การประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ ประกอบด้วย 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 
: IIT) ให้ทุกนายท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ชัดเจน  
เริ่มตอบข้อค าถามได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) ให้สารวัตรอ านวยการ และเจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบ น าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT ของสถานีต ารวจ เปิดเผย ณ จุดให้บริการประชาชนที่มารับบริการและ
พัฒนาการให้บริการ เพ่ือความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ เริ่มตอบข้อค าถามได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 
30 มิถุนายน 2568 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่ง จัดท าข้อมูลตามหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย ตามคู่มือการประเมิน 
และแบบฟอร์มที่ก าหนด แล้วให้เจ้าหน้าที่เทคโนโลยีน าข้อมูลไปเปิดเผยลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ  
และศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบให้เรียบร้อย เริ่มด าเนินการได้ตั้งแต่บัดนี้
จนถึงวันที ่30 เมษายน 2568 
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- การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 

    
 

    
 
วันที่ ๑๔ มกราคม 2568 เวลา 1๓.00 น. พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุมคณะท างาน
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สภ.ค้อวัง ตามค าสั่ง 
สภ.ค้อวัง ที่ 208/2567 ลง 20 ธันวาคม 2567 เพ่ือเตรียมการชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ร่วมกัน
ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องด าเนินการ และประเด็นที่ต้องปรับปรุง พัฒนา ดังนี้ 

- มาตรการพฒันาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจภูธร จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 
 1. มาตรการยกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มาบริการ 
2. การสื่อสาร บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ ให้กับผู้มารับบริการได้

รับทราบ 
3. การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
  - การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
  - การจัดท าข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง

ต่างๆ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
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- มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก 

ให้กับผู้มารับบริการ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ /สอบถามความ
คืบหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์จัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดยก าหนดแผ่น
ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 
ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้ และมีการ
ประชาสัมพันธ์ ในจุดบริการ One Stop Service 

 

    

     

 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบหมายสิบเวร  
เป็นผู้ปฏิบัติ โดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่หน้าศูนย์บริการประชาชน เป็นจุดแรกที่ประชาชนจะเห็น  
เมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ   
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จัดท าแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ ติดตั้งบริเวณด้านหลังโต๊ะ
ประชาสัมพันธ์ มองเห็นได้โดยง่าย 

    

จัดจุดสอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีไว้ในบริเวณจุดบริการประชาชน One Stop Service  
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ติดตั้งให้ประชาชนเห็นได้

ชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว  
ที่จุดบริการ One Stop Service 
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ศูนย์บริการประชาชน One Stop Service รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความ 
ร้องทุกข์ด าเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

จัดท าป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน 
โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ  
ติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 
Stop Service และ เป็ นป้ า ยที่ มี ค ว ามสมบู รณ ์
ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่เสมอ 

 

    

    

จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service (บริเวณ
ทางเข้า) และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ในจัดที่ 

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือแสดง 
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการต ารวจทุก
นาย ไม่รับของขวัญ ของก านัล รวมทั้งประกาศ
นโยบายต่อต้านการรับสินบน Anti-Bribery Policy 

 

  

    

     

จัดท าป้าย No Gift Policy ติดไว้บริเวณด้านหน้าประตูทางเข้า-ออก ซึ่งเป็นจุดที่ประชาชนเห็นได้ชัดเจน 
เมื่อมาติดต่อราชการ บนสถานีต ารวจ เพ่ือแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีและข้าราชการต ารวจในสังกัด 
ที่จะไม่รับของขวัญ รวมทั้งประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 

คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 

    

     

    

 

จั ดท าป้ ายประชาสัม พันธ์ ให้ประชาชน Download คู่ มื อการให้บริ การ  ติดที่ จุ ดบริ การ  
One Stop Service ติดในจุดที่ประชาชนเห็นได้ชัดเจน เช่น  ข้างป้ายพันธะสัญญา โต๊ะประจ าวัน  
หน้าห้องพนักงานสอบสวน บริเวณที่นั่งพักส าหรับผู้หรับประชาชนที่มารอรับบริการ เพ่ือให้ประชาชนทราบ
คู่มือ และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกการให้บริ การ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีที่
นั่งพักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส าหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ
แสดงอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ข้อมูล ที่ประชาชน 
ควรทราบ จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด 
และมีที่จอดรถส าหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ มีสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการ 

 

  
ที่จอดรถส าหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ที่จอดรถผู้พิการ 

  
ทางลาดส าหรับผู้พิการด้านหน้าอาคาร ทางลาดส าหรับผู้พิการทางเข้าห้องน้ า (ข้างอาคาร) 

  
อ านวยความสะดวกส าหรับผู้พิการที่มาใช้บริการ ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
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ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ  ที่พักนั่งรอส าหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 

  
ที่พักนั่งรอส าหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ ที่พักนั่งรอส าหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ 

  
ที่พักนั่งรอส าหรับประชาชนผู้มาใช้บริการ น้ าดื่มส าหรับบริการประชาชน 

  
ฟรีไวไฟ โทรทัศน์สถานีต ารวจแห่งชาติ POLICE TV  

และอินโฟกราฟิกประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่ประชาชนควรทราบ 
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ห้องสุขาสะอาดแยกชายหญิง 
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๒) การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต า รวจภูธร  
ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
สร้างช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

สร้างช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้เข้าถึงประชาชน 
และผู้มาใช้บริการมากที่สุด ทางสื่อสังคมออนไลน์ 
ได้แก่ Website, Facebook 

 

 
Website สภ.ค้อวัง https://khowang.yasothon.police.go.th 

 
Facebook สภ.ค้อวัง 

 
Facebook Fanpage สภ.ค้อวัง 

 



14 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
เผยแพรช่องทางการสื่อสารของสถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารที่สร้างข้ึน 

ผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
2. การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร 
ประชาชน 
3. ประชาสัมพันธ์ในการอบรมให้ความรู้นักเรียน 

 

     
        ประชาสัมพันธ์ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ             ประชาสัมพันธ์ในกลุ่มองค์กร  
                       ก านันผู้ใหญ่บ้าน    ประชาชนในพื้นท่ี 

 

 

                  ประชาสัมพันธ์ในการอบรมให้ความรู้นักเรียน 
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การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานของสถานี 
ต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีต า รวจ  
ผ่านสื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เ พ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของต ารวจ 
เ พ่ือสามารถติดตามตรวจสอบการปฏิบัติ งาน 
ของต ารวจ 

 

 
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์ https://khowang.yasothon.police.go.th 

 
ประชาสัมพันธ์การช่วยเหลือประชาชนทาง Facebook 

 
ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานทาง Facebook Fanpage 
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3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ผลการด าเนินการเป็นไปตามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ข้อ O1-O25 ในเว็บไซต์ สภ.ค้อวัง 

https://khowang.yasothon.police.go.th  

 3.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://khowang.yasothon.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ 

(Admin) ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผย
ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ   

 

 

  

ตามค าสั่ง สภ.ค้อวัง ที่  ๒๐๘/256๗ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม 256๗ ข้อ 6 แต่งตั้ง คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ ประกอบด้วย 

 ๑. พันต ารวจโทณรงค์ ค าบุญ สารวัตรอ านวยการฯ หัวหน้าคณะท างาน 
 ๒. สิบต ารวจเอกเสกสรรค์ ภูมิคง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน 

  

อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบค าถาม
ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    
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3.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินงาน 
การออกค าสั่งคณะท างาน และมีการมอบหมาย 
หน้าที่ชัดเจน 

ออกค าสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ 
รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลที่ชัดเจน โดยให้ 
ผู้บังคับบัญชาก ากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ 
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ 
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่ง สภ.ค้อวัง 
ที่ 2๐๘/2567 ลง 2๐ ธันวาคม 2567 
- ผนวก ก. คณะท างานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ 
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25 
ประชุมขับเคลื่อนการท างานเดือนละ 1 ครั้ง 

 

 

    
วันที่ ๒๐ ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ไดป้ระชุมคณะท างานได้
ประชุมนายต ารวจระดับสารวัตรขึ้นไป เพ่ือจัดท าและรับรองค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการ
ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกอบด้วย 

1. มอบหมายให้ นายต ารวจระดับรองผู้ก ากับการขึ้นไป เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อน โดยมี 
สว.อก.สภ.ค้อวัง เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

2. แต่งตั้งคณะท างาน 6 ฝ่าย 
1) งานอ านวยการ/ธุรการ 
2) งานป้องกันปราบปราม 
3) งานจราจร 
4) งานสืบสวน 
5) งานสอบสวน 
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6) ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ก าหนดอ านาจหน้าที่คณะท างานแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน 

3. มอบหมายให้คณะท างานแต่ละฝ่ายรับผิดชอบ OIT ตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 
4. ให้เลขานุการด าเนินการออกค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบตามมติที่ประชุม และประกาศเผยแพร่

เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต่อไป 
5. ให้มีการประชุมติดตามผลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่ 
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน 
เว็บไซต์หลักของ สภ. 

 

       
วันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 256๘ เวลา ๑๐.๐0 น. พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุม

คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๘  
ตามค าสั่ง สภ.ค้อวัง ที่ 2๐๘/2567 ลง 2๐ ธันวาคม 2567 โดยมีเจ้าหน้าที่สายงาน เข้าร่วมประชุม  
ณ ศปก.สภ.ค้อวัง สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

- IIT ด าเนินการครบขั้นต่ าและครบเงื่อนไข 
- EIT ด าเนินการยังไม่ครบครบขั้นต่ าและยังไมค่รบเงื่อนไข 
- OIT ด าเนินการแล้ว 9 ข้อ ยังคงเหลือ 16 ข้อ 
เร่งรัดด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามก าหนด ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
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วันที่ ๑๒ มีนาคม 256๘ เวลา ๑๐.๐0 น. พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง  ประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๘  
ตามค าสั่ง สภ.ค้อวัง ที่ 2๐๘/2567 ลง 2๐ ธันวาคม 2567 โดยมีเจ้าหน้าที่สายงาน เข้าร่วมประชุม  
ณ ศปก.สภ.ค้อวัง สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

- IIT ด าเนินการครบขั้นต่ าและครบเงื่อนไข 
- EIT ด าเนินการครบขั้นต่ าและครบเงื่อนไข 
- OIT ด าเนินการแล้ว 14 ข้อ ยังคงเหลือ 9 ข้อ 
เร่งรัดด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามก าหนดระยะเวลา ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
 

     

วันที่ ๘ เมษายน 256๘ เวลา ๑๓.๐0 น. พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง  ประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๘  
ตามค าสั่ง สภ.ค้อวัง ที่ 2๐๘/2567 ลง 2๐ ธันวาคม 2567 โดยมีเจ้าหน้าที่สายงาน เข้าร่วมประชุม  
ณ ศปก.สภ.ค้อวัง สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

- IIT ด าเนินการครบขั้นต่ าและครบเงื่อนไข 
- EIT ด าเนินการครบขั้นต่ าและครบเงื่อนไข 
- OIT ด าเนินการแล้ว 23 ข้อ ยังคงเหลือ 2 ข้อ 
เร่งรัดด าเนินการให้เสร็จสิ้นตามก าหนดระยะเวลา ปัญหาอุปสรรคไม่มี 
พร้อมได้ก าชับ/ติดตามเจ้าหน้าที่เทคโนโลยีให้ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันและเปิดเผย

ข้อมูลอย่างเสมอ และครบทุกข้อ 
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อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ สภ. 

 

 

 

 

พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง อนุมัติหรือสั่งการแก้ไข การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
บนเว็บไซต์หลักของ สภ.ด้วยตนเอง 
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
ที่    ๒๐๘  /๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
_________________________________ 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช.
ก าหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ลงสู่  "สถานีต ารวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับด าเนินการ 
ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่  23 กรกฎาคม 2564  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ  
ส านักงานต ารวจแสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่  “สถานีต ารวจนครบาล” ทั้ ง 88 แห่ง  
และมีการขยายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ไปยั งสถานีต า รวจทั่ วประเทศ ตั้ งแต่ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

เพ่ือให้การด าเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   
๑.1 พันต ารวจเอกสาโรจน์  เพ็ญสูตร์ เป็นประธานกรรมการ 

       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
1.2 พันต ารวจโทยงยุทธ ภูสมนึก เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้ก ากับการ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
1.3 พันต ารวจโทเจริญชัย วะดี เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
1.4 พันต ารวจโทพลพิไชย พันธ์อินทร์ เป็นรองประธานกรรมการ 

      รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
1.5 พันต ารวจโทณรงค์  ค าบุญ เป็น เลขานุการ 

        สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
/2. อ านาจหน้าที่... 
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2. อ านาจหน้าที่ 

2.1 วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร 
ค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2.2 ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  2.3 ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.4 2.๔ แต่งตั้งคณะท างาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ให้ด าเนินการ
ตามขั้นตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่ านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้ าสถานีต ารวจ 
เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตรอ านวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใช้งานตามชื่อผู้ใช้ 
และรหัสผ่านที่ก าหนด 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลง 
เป็นอย่างอ่ืน   

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่    ๒๐   ธันวาคม  พ.ศ.   ๒๕๖๗ 

 

 

     พันต ารวจเอก 
       ( สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
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ผนวก ก. : คณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของ สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ที่  ๒๐๘ /256๗ ลงวันที่  ๒๐  ธันวาคม 2567 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะท างานการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) สถานีต ารวจภูธรค้อวัง โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. คณะท างาน งานอ านวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันต ารวจโทณรงค์ ค าบุญ สารวัตรอ านวยการฯ หัวหน้าคณะท างาน 
 1.2 ร้อยต ารวจเอกเกรียงศักดิ ์วอกลาง รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน 
 1.3 ร้อยต ารวจเอกวรเทพ   เหมือนตา รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
     คณะท างาน 
 1.4 สิบต ารวจเอกพงศธร ศุภสร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน  
 1.5 สิบต ารวจเอกเสกสรรค์ ภูมิคง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน 
 
2. คณะท างาน งานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันต ารวจโทศักดิ์สมบูรณ์ ขุนพรหม สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ หัวหน้าคณะท างาน 
 2.2 ร้อยต ารวจตรีอาคม สายโสภา     รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
     คณะท างาน 
 2.3 ดาบต ารวจอภินันท์ ป้องแก้ว ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ  คณะท างาน 
 2.4 สิบต ารวจโทโชคอนันต์ ศิริจันทร์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ  คณะท างาน 
  
3. คณะท างาน งานจราจร ประกอบด้วย 
 ๓.1 พันต ารวจโทศักดิ์สมบูรณ์ ขุนพรหม สารวัตรป้องกันปราบปรามฯ หัวหน้าคณะท างาน 
 ๓.2 ร้อยต ารวจตรีแหลมสิงห์   เหลือผล   รองสารวัตรสายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามฯ 
    คณะท างาน 
 ๓.3 ดาบต ารวจปัณณวัฒน์ ยางงาม ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน 
 ๓.4 จ่าสิบต ารวจสิทธิชัย รัตพลท ี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน 
 
4. คณะท างาน งานสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันต ารวจตรีอดุลย์ กลิ่นศรีสุข สารวัตรสืบสวนฯ หัวหน้าคณะท างาน 
 4.2 ร้อยต ารวจเอกวิจัย โกศล รองสารวัตรสืบสวนฯ คณะท างาน 
 4.3 จ่าสิบต ารวจรักพงศ์ เพียตะเณร ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน 
 4.4 สิบต ารวจโทธีระศักดิ์ อ าพันธ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน 

5. คณะท างาน งานสอบสวน... 
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5. คณะท างาน งานสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันต ารวจโทประเสริฐพัฒน์ บุญรัตนสุทโธ สารวัตรสอบสวนฯ หัวหน้าคณะท างาน 
 5.2 ร้อยต ารวจเอกกฤตต์โภคิน ศรีโยธา รองสารวัตร(สอบสวน)ฯ   คณะท างาน 
 5.๓ ดาบต ารวจมนูญ หล้าแหล่ง ผู้บังคบัหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ  คณะท างาน 
 5.๔ สิบต ารวจตรีพายุ ศรีวิเศษ ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนฯ  คณะท างาน 

6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 ๖.1 พันต ารวจโทณรงค์ ค าบุญ สารวัตรอ านวยการฯ หัวหน้าคณะท างาน 

 ๖.๒ สิบต ารวจเอกเสกสรรค์ ภูมิคง ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปรามฯ คณะท างาน/ 
      เจ้าหน้าที่ Admin 

 
 อ านาจหน้าที่ของคณะท างานตามข้อ 1-6  

 1) ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ท าการประเมินตามแบบวัด           
ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 

 2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  

 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและน าส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ซึ่งมีหน้าที่จัดเว็บไซต์ และน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 4) หน้าที่อ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

  

     พันต ารวจเอก 
       ( สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ที่  ๒๐๘  /256๗   ลงวันที่   ๒๐ ธันวาคม 256๗ 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       
EIT       
O1 โครงสร้าง และอ านาจหน้าที่       
O2 ข้อมูลผู้บริหารอัตราก าลัง และพ้ืนที่รับผิดชอบ       
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง       
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
      

O5 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 

      

O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร       
O7 ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน       
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่       
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน       
O10 E-Service       
O11 สถิติผลการด าเนินงาน       
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการรายงานผล       
O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกัน
และปราบปราม การกระท าความผิดทางอาญา 

      

O14 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง       
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน       
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาก าลังพล       
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิง

สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  
        (Anti-Bribery Policy) 

      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ       
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน       
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

      

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       
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๒- 

 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ
ของกลาง และการรายงานผล 

      

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

      

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 

 

  

     พันต ารวจเอก 
       ( สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ) 
          ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 


