
 

 

 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
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POLICE ITA 2025 



 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ บทน า 

 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิด 
การทุจริตการรับสินบน 

สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการรับสินบนภายในองค์กร  
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ที่ 15/2568 ลงวันที่  
17 มกราคม 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงาน จัดท าประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบน ในแต่ละสายงานเพ่ือเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วย
ต่อไป 

 
 

พันต ารวจเอก 
(สาโรจน์ เพ็ญสูตร์) 

ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในหน่วยงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย ได้แก่ โอกาส 
ที่จะเกิด  (Likelihood) โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact)  
การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่าง ซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
         ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
         ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความเข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการรับ 
สินบน 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการรับสินบนอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับ 
สินบน ที่จะเป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก 2 ปัจจัย คือ 
คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

 
 
 
 
 
 



 
 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
  5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนไม่บางครั้ง (รอ้ยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
  5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก 
 

ตารางท่ี ๓ คะแนนความเสี่ยงการรับสินบน (Risk Score) 

Risk Score 
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
ต่ า 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
ต่ า 

(1 x 2 = 2) 
ต่ า 

(1 x 3 = 3) 
ต่ า 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการรับสินบน 
สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึ้นไป) 



 
 

 

 

 การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. งานอ านวยการ 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score (L x I)) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
๑ การจัดซื้อจดัจ้าง -ประชาชน/คู่สญัญา/น าสินบนหรอื

ของขวัญเสนอให้เจ้าหน้าที่เพ่ือให้
ได้รับสัญญาและบริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าท่ีเรยีกรับสินบน/
ค่าตอบแทน 

2 5 10 สูง 

 
๒. งานป้องกันปราบปราม 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score (L x I)) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

กระบวนการจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย   
๑ การใช้อ านาจหน้าท่ีในการจับกุม 

ผู้กระท าผิดกฎหมาย 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ไดร้ับโทษ
น้อยลง หรือไมไ่ดร้ับโทษเลย 

2 5 10 สูง 

 
๓. งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score (L x I)) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

กระบวนการอ านวยความยุติธรรม   
๑ การท าส านวนในคดีอาญา  

คดีจราจร 
-พนักงานสอบสวนเรียกและ/หรือ
รับสินบนหรือทรัพย์สินเพื่อแลกกบั
การไมต่้องรับโทษ หรือรับโทษ
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 



 
 

4. สายงานสืบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score (L x I)) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

กระบวนการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา   
๑ การจับกุมผู้กระท าความผิดซึ่ง

หน้าและจับกุมตามหมายจับ 
เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ไดร้ับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 
 

๕. สายงานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ระดับความเสี่ยง (Risk Score (L x I)) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

คะแนน 
ความเสีย่ง  
(Risk Score) 

ระดับ 
ความเสีย่ง 

กระบวนการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
๑ การกวดขันจับกุมผู้กระท าผิด

กฎหมายจราจร เช่น การตั้งจุด
ตรวจกวดขันวินัยจราจร การพบ
ผู้กระท าผิดซึ่งหน้า การออกใบสั่ง 
เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับสินบน
เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้ไดร้ับโทษ 
น้อยลง 

2 5 10 สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง จังหวัดยโสธร 
 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรั บสินบน พิจารณาความเสี่ ยง 
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา 
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด  
และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 
  
   การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน  
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการ ควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนเพิ่มเติม 
 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควร
มีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 
 
 
 
 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ของสถานีต ารวจภูธรค้อวงั จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

1. งานอ านวยการ 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดของมาตรการควบคมุ
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานการจัดซ้ือจัดจ้าง 
กระบวนงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาชน/คู่สญัญา/น าสินบน
หรือของขวัญ เสนอให้เจ้าหนา้ที่ 
เพื่อให้ได้สญัญาหรือรับการ
บริการที่รวดเร็ว 
-เจ้าหน้าท่ีเรยีก/รบัสินบน/
ค่าตอบแทนจากการด าเนินงาน 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัต ิ
- ก ากับ ดูแล ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานตามสายงานปกต ิ
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
- ก าหนดช่องทางการแจ้งการ 
รับสินบน 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

ผู้บังคับบัญชาก ากับ ดูแลตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานตามสายงานปกต ิ
-ใช้มาตรการควบคมุเสริมสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั ตาม 
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-ลงนามในบันทึกข้อตกลงการ 
ปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการรบัสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริต  
รับสินบน 
-คณะกรรมการฯรายงานผล 
ทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 
 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2568 

สว.อก. 
 

 



 
 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดของมาตรการควบคมุ
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการการจับกมุและบังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อ านาจ
หน้าท่ีในการ
จับกุมผู้กระท า 
ผิดกฎหมาย 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจเรียกและ/หรือ
รับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก 
จับกุมด าเนินคดี หรือท าใหไ้ด้รับ
โทษน้อยลงหรือไม่ได้รับโทษเลย 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายปกต ิ
-ติดกล้องประจ าตัว 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ 
ประพฤติและวินัย ตาม ค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไม ่
รับของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
4. การเปิดเผยข้อมูล 

--ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการ 
ตรวจ 
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี/
จับกุม 
-ใช้แอปพลิเคชัน POLICE 4.0 
ในการควบคุมการปฏิบัต ิ
-ก าชับมาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั ตามค าสั่ง  
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
-การสุ่มตรวจความพร้อมในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจรติ 
รับสินบน 
-คณะกรรมการรายงานทุกเดือน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2568 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 

 

 

 
 



 
 

3. งานสอบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดของมาตรการควบคมุ
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานการอ านวยความยุติธรรม 
การท าส านวน 
ในคดีอาญา  
คดีจราจร 

-พนักงานสอบสวนเรียกและ/
หรือรับสินบนหรือทรัพยส์ิน 
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ 
(สั่งไม่ฟ้อง) หรือรับโทษ 
น้อยลง 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-ค าสั่ง ตร.ที่ 178/64 การค้น 
การจับ การสอบสวนต้องบันทึกภาพ 
-ค าสั่ง ตร.ที ่419/56 มาตรการ 
ควบคุม ตรวจสอบและเร่งรัดการ 
สอบสวนคดีอาญา 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
-ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
-การตรวจสอบโดยประชาชน 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจรติ 
รับสินบน 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

-การบันทึกภาพในการสอบสวน 
-การตรวจส านวนการสอบสวน 
ตามก าหนดระยะเวลา 
-มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
-นโยบายต่อตา้นการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
-หน.สภ.ตรวจสอบผ่านระบบ 
CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจรติ 
รับสินบน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2568 

รอง ผกก.(สอบสวน) 
สว.(สอบสวน) 

 

 



 
 

4. งานสืบสวน 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดของมาตรการควบคมุ
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการการจับกมุผู้กระท าผิดกฎหมายอาญา 
การจับกุผู้กระท า 
ความผิดซึ่งหน้า 
และจับกุมตาม
หมายจับ 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให ้
ได้รับโทษน้อยลง 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับดูแล ตรวจสอบ การ 
ปฏิบัติตามสายปกต ิ
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัต ิ
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
- การตรวจสอบข้าม 
สายงาน 
- ผู้บังคับบัญชาตรวจ สอบผ่าน 
ระบบ CRIMES 
- การตรวจสอบโดยประชาชน 
- ก าหนดช่องทางการแจ้งการทุจรติ
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

-ผู้บังคับบัญชา ก ากับดูแลตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามสายงานปกต ิ
-ติดกล้องประจ าตัวในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี/จับกุม 
-ก าชับมาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั 
ตามค าสั่ง ตร.ที ่1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
-พนักงานสอบสวนตรวจสอบการ 
บันทึกการจับกุม 
-ผกก.ตรวจสอบการความถูกต้อง 
ผ่านระบบ CRIMES 
-ก าหนดช่องทางการแจ้งการ 
ทุจริตรับสินบน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ สภ. 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2568 

รอง ผกก.สส. 
สว..สส. 

 

 



 
 

 
5. งานจราจร 

ที ่ กระบวนงาน/งาน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk  
Score 

รายละเอียดของมาตรการควบคมุ
ความเสี่ยงการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนงานการจับกุมผู้กระท าผิดกฎหมายจราจร 
การกวดขันจับกุม 
ผู้กระท าผิด
กฎหมายจราจร 
เช่น การตั้งจุด 
ตรวจกวดขันวินัย 
จราจร การพบ 
ผู้กระท าผิดซึ่ง
หน้า การออก
ใบสั่ง เป็นต้น 

เจ้าหน้าท่ีเรียกและ/หรือรับ
สินบนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมด าเนินคดี หรือท าให ้
ได้รับโทษน้อยลง 

10 
(สูง) 

1. การควบคุมการปฏิบัติ 
-ก ากับดูแล ตรวจสอบ การปฏิบัติ
ตามสายการงานปกต ิ
-ติดกล้องประจ ากายในการปฏิบัต ิ
หน้าท่ี/จับกุม 
-ก าหนดมาตรการควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิน้าท่ีในการตั้งจดุตรวจ
กวดขันวินัยจราจร และสรุป/
ประเมินผล 
2. แนวทางการปฏิบัติ 
- มาตรการควบคุมเสรมิสร้างความ
ประพฤติและวินัย ตามค าสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 
- นโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และการไมร่ับ
ของขวัญฯ No Gift Policy 
3. การตรวจสอบ 
- ก าหนดช่องทางการแจ้งการ 
รับสินบน 
4. การเปิดเผยข้อมูล 
 

-ปล่อยแถวสายตรวจทุกผลัดการตรวจ 
-ติดกล้องประจ ากายในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี/จับกุม 
-มีมาตรการควบคมุ ตรวจสอบ 
การปฏิบัตหิน้าท่ีในการตั้งจดุตรวจ
กวดขันวินัยจราจร และสรุป/ประเมินผล 
-ก าชับมาตรการควบคุมเสรมิสร้าง 
ความประพฤตแิละวินยั ตามนัย 
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
-ก าชับนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
Anti-Bribery Policy และ 
การไมร่ับของขวัญฯ No Gift 
Policy 
-มีช่องทางการแจ้งการทุจริตรับ 
สินบน 
-เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ 
สภ. 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

2568 

รอง ผกก.ป. 
สวป. 

 

 



 
 

 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรค้อวัง   
ที่    ๑๕  /๒๕6๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

....................................... 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน 

คุณธรรม และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจภูธรค้อวัง” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกัน 
การทุจริตในเชิงพื้นที่ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง   เป็นประธานกรรมการ 
1.2 รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรค้อวัง เป็นกรรมการ 
1.3 รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจภูธรค้อวัง    เป็นกรรมการ 
1.4 รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรค้อวัง   เป็นกรรมการ 
1.5 สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรค้อวัง  เป็นกรรมการ 
1.6 สารวัตร (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรค้อวัง    เป็นกรรมการ 
1.7 สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรค้อวัง    เป็นกรรมการ 
1.8. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรค้อวัง   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

2. อ านาจ หน้าที่ 
1) ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 

๒) การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุม ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 

/3) ผลักดันให้... 
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๓) ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตการรับสินบน ในทุกสายงาน 

๔) สารวัตรอ านวยการ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย  รายงานให้ผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ทราบตามก าหนด 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

สั่ง  ณ  วันที่   ๑๗    มกราคม  พ.ศ. 256๘ 
     

 

พันต ารวจเอก 
          ( สาโรจน ์ เพ็ญสูตร์ ) 

           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 



 
 

การประชุมคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของ สถานีต ารวจภูธรค้อวัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

. 
 

 
 

วันที่ 22 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์ ผกก.สภ.ค้อวัง ประชุม
คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนฯ ตามค าสั่ง สภ.ค้อวัง ที่ 15/2568  
ลงวันที่ 17 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม สภ.ค้อวัง ประกอบด้วย 

1. พ.ต.อ.สาโรจน์ เพ็ญสูตร์   ผกก.สภ.ค้อวัง 
2. พ.ต.ท.ยงยุทธ ภูสมนึก   รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ค้อวัง 
3. พ.ต.ท.เจริญชัย วะดี    รอง ผกก.ป.สภ.ค้อวัง 
4. พ.ต.ท.พลพิไชย พันธ์อินทร์   รอง ผกก.สส.ค้อวัง 

/5. พ.ต.ท.ประเสริฐพัฒน์… 
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5. พ.ต.ท.ประเสริฐพัฒน์ บุญรัตนสุทโธ  สว.(สอบสวน) สภ.สภ.ค้อวัง 
6. พ.ต.ท.ศักดิ์สมบูรณ์ ขุนพรหม        สวป.สภ.ค้อวัง 
7. พ.ต.ท.ณรงค ์ค าบุญ    สว.อก.สภ.ค้อวัง 
9. พ.ต.ต.อดุลย์ กลิ่นศรีสุข   สว.สส.สภ.ค้อวัง 
 
สรุปผลการประชุม ดังนี้ 

  1) วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสฯ แยกแต่ละสายงาน ทุกสายงานต้องสามารถระบุกระบวนการด าเนินงานที่มีความเสี่ยง 
  2) ร่วมกันจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ก าหนดมาตรการในการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงาน และให้ค ารับรองแผน ในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  3) ก าหนดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต การรับ 
สินบนในทุกสายงาน 
  4) ให้ทุกสายงานขับเคลื่อนการปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 

เลิกประชุม เวลา 11.45 น. 
ตรวจแล้วถูกต้อง 

 

พันต ารวจเอก 
          ( สาโรจน ์ เพ็ญสูตร์ ) 

           ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรค้อวัง 


