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ความเปนมาและความสําคัญ 

 
ความเปนมา 

 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ กําหนดนโยบายให ทุกหนวยงานในสังกัด จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําป  

ใหสอดคลองรองรับกับประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ที่เก่ียวของ กับภารกิจ
ของหนวยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แผนปฏิบัติ
ราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ซ่ึงสถานีตํารวจภูธรคอวัง ไดนํานโยบาย แนวทาง
ดังกลาว และแผนปฏิบัติราชการ มาใชเปนกรอบ ในการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ สถานีตํารวจภูธรคอวังประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

ความสําคัญ 
สถานีตํารวจภูธรคอวังไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดนํา ภารกิจของหนวย

ท่ีเก่ียวของกับนโยบายบริหารราชการผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานตํารวจแหงชาติประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการ สํานักงานกําลังพล ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 มากําหนดเปนแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความสอดคลองกับ ประเด็นยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ  
โดยจัดทํา แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และกําหนดหนวย รับผิดชอบเพ่ือใชในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม 
ประเมินผลในการปฏิบัติราชการใหเปนไปดวยความ เรียบรอย และเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด 
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วิสัยทัศน 

 
เปนสถานีตํารวจที่มุงมัน่พัฒนาในทุกดานเพื่อยกระดับการบริการประชาชน 

และขับเคล่ือนนโยบายของผูบังคับบัญชาทุกระดบัไปสูการปฏิบัตใิหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
ตามเปาหมาย 

 

 

พันธกิจ 

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 
 

2. บังคับใชกฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 
 

3. รักษาความสงบเรียบรอย และความมั่นคงของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการ ของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ 
 

สาํนักงานตํารวจแหงชาติภายใตการนําองคกรของพลตาํรวจเอกดํารงศกัดิ์ กิตติประภัสร ผูบัญชาการ

ตํารวจแหงชาติไดมุงเนนการทํางาน ใหบรรลุผลเปนรูปธรรม มีความชัดเจน ดวยการบริหารงาน ขับเคล่ือน

นโยบายตาง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความตองการของประชาชน ภายใตวิสัยทัศน “เปนตํารวจ 

มืออาชีพ ทํางานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

1. เปนตํารวจมืออาชีพ สรางความรวมมือจากทุกภาคสวน โดยใชอํานาจหนาที่ตามกฎหมาย 

1.1 เพื่อพิทักษปกปองสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมราโชบายในทุก

ดาน 

1.2 เพ่ือปองกันปราบปรามการกระทําความผิด และอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

1.3 เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

1.4 เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีอื่นใดตามท่ีไดรับมอบหมาย อันเปนประโยชนแหงรัฐ และประชาชน 

2. ทํางานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพรอม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยูตลอดเวลา ทั้ง

ในดานบุคลากร ส่ิงอุปกรณและการบริหารจัดการที่ด ี

2.1 ดานบุคลากร ขาราชการตํารวจเรียนรูและพัฒนาตัวเอง รูเทาทันสถานการณทางสังคม ที่เปลี่ยนแปลง 

อยูตลอดเวลามีทักษะในการใชเทคโนโลยี สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศ และคิดสรางสรรค นวัตกรรมใหมๆ  

เพ่ือใชในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบไดอยางมีมาตรฐาน 

2.2 ดานสิ่งอุปกรณขาราชการตํารวจตองมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ เครื่องมือเคร่ืองใชและเทคโนโลย ี

ที่ทันสมัยไดมาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการขอมูล สารสนเทศ ขนาดใหญ 

(Big Data) เพื่อตอบสนองภารกิจที่ไดรับมอบหมายในปจจุบันและอนาคต รวมถึงมีนวัตกรรมดานสิ่งอุปกรณ  

ที่เหมาะสมกับองคกร 

2.3 ดานบริหารจัดการที่ดีตองมีการบริหารจัดการที่นาํสมัย ปรับเปล่ียนกระบวนการบริหารงานเพ่ือนําไปสู

ความเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคลอง กับบริบท และมีการ ทํางานเปน

ทีม โดยประชาชนมีสวนรวม เพื่อรองรับความทาทายของโลกในอนาคต ดวยมาตรฐานสากล 

๒.๔ มีค ูมือการปฏ ิบัต ิงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจาหนาที่ตํารวจท ุกสายงาน 

บอกรายละเอียดของยุทธวิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการทํางานที่สามารถใชเปนตัวชี้วัดกําหนดแนวทาง ในการปฏิบัติ 

หนาที่ 

๒.๕ มีมาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ตํารวจเทียบเคียงกับตางประเทศที่สอดคลองกับ

บริบทของสังคมไทย เพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานใหตอบสนองความตองการของประชาชน 

4. เพื่อความสงบสุขของประชาชน โดยใหดําเนินการ ดังน้ี 

4.1 ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เปนธรรม โปรงใส ไดมาตรฐานวิชาชีพที่สอดคลอง  

กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย 

4.2 มีการส่ือสารและปฏิ สัมพันธกับประชาชนดวยอัธยาศัยไมตรีอยางสม่ํ าเสมอ และตอเน่ือง  

ใหเขาอก เขาใจซึ่งกันและกัน โดยคํานึงถึงความพึงพอใจควบคูกับผลงาน 



5 
 

การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 

นโยบายและแผนวาดวยความมั่นคงแหงชาติ พ.ศ. 2562 – 2565 นโยบายรัฐบาล และ

นโยบายผูบัญชาการตาํรวจแหงชาติ 

4.3 สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ความยุติธรรม

ทางอาญาและการใหบริการ 

4.4 สนับสนุนการปฏ ิบัติงานอื่นใดเพ ื่อประโยชนแหงรัฐ และค ุณค าทางสังคมที่ดีงาม 

4.5 ไดรับการยอมรับในระดับสากล 
 

 

สํานักงานตํารวจแหงชาติไดดําเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

ไดมุงเนนรองรับการดําเนินงานตามเปาหมายและแนวทางของแผนระดับที่  1 และ 2 ในสวนที่ สํานักงานตํารวจ

แหงชาติเก่ียวของ โดยจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ  2565 ของสํานักงานตํารวจ แหงชาติ ซ่ึงเปน

แผนระดับที่ 3 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานและขับเคล่ือนไปสูการปฏิบัติ ใหแก หนวยในสังกัด ซ่ึงจะ

สงผลตอการบรรลุเปาหมายยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงเปนหลัก โดยไดกําหนด ยุทธศาสตร 4 ยุทธศาสตร 

ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสรางความ 

จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสําคัญ ของสถาบันหลักของ ชาติ 

รณรงคเสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทย  ผานทางกลไกตาง ๆ รวมถึง นอมนํา

และเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดําริตาง ๆ ใหเกิด

ความเขาใจอยางถองแท และนําไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน รวมทั้ง 

จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอยางสม่ําเสมอ 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และอํานวย ความ 

ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและความมั่นคงของมนุษย และ 

สนับสนุนการดําเนินการแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มีอยูในปจจุบันอยางจริงจังและเปนรูปธรรม  เพ่ือแกไข 

ปญหาอาชญากรรม ปญหาการจราจร ปญหาความรุนแรงในสังคม ปองกันและปราบปรามยาเสพติด  ปองกัน 

และแกไขปญหาความมั่นคงทางไซเบอร ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ปองกันและแกไข ปญหา 

อาชญากรรมขามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการปองกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการ 

กระทําผิดรูปแบบปกติและออนไลน พิทักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยปลูกจิตสํานึก และ

เสริมสรางความเปนพลเมือง ซ่ึงถือเปนพ้ืนฐานสําคัญ มุงใชเทคโนโลยีและการบังคับใช  กฎหมาย ในการ แกไข

ปญหาในระยะยาว รวมทั้งใชหลักการแกไขปญหาแบบบูรณาการ เพ่ือใหสามารถดําเนินการ แกไขปญหา รวมกับ

ทุกภาคสวนที่เก่ียวของไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง รองรับการดําเนินงาน เพ่ือแกไข 

ปญหาความมั่นคงในดานตาง ๆ ไดแก การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผูหลบหนีเขา 

เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชนของชาติทางทะเล การปองกันและแกไขปญหา การกอการราย 

สนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การปองกันและแกไขปญหาความไมสงบ  ในจังหวัดชายแดน 

ภาคใต และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชมุนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให สามารถสนับสนุน 
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ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเร่ืองของการพัฒนาประเทศและชวยเหลือ ประชาชน ตามนโยบาย 

ของรัฐบาล เพื่อตอบสนองตอเปาหมายตาง ๆ ที่กําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

ย ุทธศาสตร ที่ 4 พ ัฒนาองค กรให ท ันสม ัย สู ระบบราชการไทย 4.0 ให เป ็นองค กรที เป ิดกว าง และ 

เชื่อมโยงกัน (Open & Connected Government) มีความโปรงใสในการทํางาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ 

เข าถ ึงข อม ลูข าวสารของทางราชการหร ือม ีการแบ งป ันข อม ูลซึ งก นัและก ัน และสามารถเข ามา  ตรวจสอบการ 

ทํางานได ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง (Citizen - Centric Government) ทํางานในเชิงรกุ มุงเนนแกไขปญหา 

และความตองการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 

เตร ียมการณ ไว ล วงหน า ม กีารว ิเคราะห ความเสี ยง สร างนว ัตกรรมหร ือ ความค ิดร ิเริ มและประย ุกต องค ความรู 

ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการดําเนินงานใหทันตอสถานการณ การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ 

สถานการณ ต าง ๆ ได อย างท ันเวลา ตลอดจนเป ็นองค กร ที ม ขี ีดสมรรถนะส ูงและปร ับต ัวเข าสู สภาพความเป ็น 

สํานักงานสม ยัใหม โดยจ ัดองค กรม ีความเหมาะสม บร ิหารทร ัพยากรทางการบร ิหารให พร อมและเพ ียงพอต อ 

การปฏ ิบ ัต ิงาน การบร ิหารงานบ ุคคลให มี ความเป ็นม ืออาช ีพภาคภ ูม ิใจในการปฏ ิบ ัต ิหน าท่ี ม ีความร ัก เชื่อมั่น 

และศร ัทธาต อองค กร เป ็นองค กร ที ได ร ับการยอมร ับในเรื องความโปร งใส และนําเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช ใน 

องค กรได อย างม ีประส ิทธ ิภาพ เพ ื อสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานในย ุทธศาสตร ที่ 1 - 3 ให บรรล ุผลสัมฤทธ์ิตาม 

เปาหมายท่ีกําหนด 

 
ความม ุงหมายของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
1.1 วิสัยทัศน 

“เปนองคกรบังคับใชกฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา” 

1.2 คานิยม 

สมรรถนะ  (Competency) สุจริตธรรม  (Overall Fairness) ประชาชนเปนศูนยกลาง  (People 

Oriented) บริการดวยใจ (Service Mind) : COPS 

1.3 วัฒนธรรมองคกร 

ยึดม่ันในระเบียบวินัย บําบัดทุกขบํารุงสุขใหกับประชาชน และมีการทํางานเปนทีม 

1.4 ผลสัมฤทธิ์หนวยงาน 

ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของตํารวจ สังคมและประเทศชาติ มีความม่ันคง สงบสุข และ สนับสนุน

การพัฒนาประเทศ 

1.5 พันธกิจ 

1. ถวายความปลอดภัยสําหรับองคพระมหากษัตรยิและพระบรมวงศานุวงศ 

2. บังคับใชกฎหมายและอํานวยความยุติธรรมทางอาญา 

3. รักษาความสงบเรยีบรอยและความมั่นคงของราชอาณาจักร 

1.6 เปาหมายหนวยงาน 

1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตรยิและพระบรมวงศานุวงศ 

2. บังคับใชกฎหมาย ปองกันปราบปรามการกระทําผิดทางอาญา อํานวยความยุติธรรม และบริการ 

ประชาชน 

3. รักษาความสงบเรยีบรอย ความปลอดภัยของประชาชน และความมั่นคงของราชอาณาจักร 

4. ปฏิรูประบบงานตํารวจใหโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได 
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1.7 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

1. สนับสนุนการดําเนินงานแผนระดับตาง ๆ ของประเทศ 

2. กําหนดเปาหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. แปลงแผนไปสูการปฏิบัติใหแก หนวยในสังก ัดไดอยางเปนรูปธรรม 

4. จัดสรรงบประมาณประจําปเพ่ือการบริหารงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. เปนเคร่ืองมือสําหรบัติดตามความกาวหนาและประเมินผลการดําเนินงานของสาํนักงานตํารวจ แหงชาติ 

1.8 หลักการถายทอดไปสูการปฏิบัติ 

1. พัฒนาสํานักงานตํารวจแหงชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เปนกรอบทิศทางหลักในการแปลงสูการปฏิบัติในระดับหนวยในสังกัด 

สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

2. บร ิหารงานโดยกระจายการพ ัฒนาลงสู หน วยปฏ ิบ ัติ พร อมทั้งพ ิจารณาความเหมาะสมในการพ ัฒนา 

ตามความแตกตางของแตละพื้นท่ี และใหความสําคัญตอการมีสวนรวมก ับทุกภาคสวน 

3. เพ่ิมองคความรูแกบุคลากรเก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค เพ่ือเปน 

เคร่ืองมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองคกร 

4. บูรณาการความรวมมือโดยกระบวนการสรางเครือขาย เพ่ือตอบสนองตอการแกไขปญหา และพัฒนา 

ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 

5. บร ิหารจ ัดการแผนสู การปฏ ิบ ัติ โดยสร างความเชื อมโยงตั งแต ระด ับย ุทธศาสตร สู สามารถ ตอบสนอง 

การพ ัฒนาเช ิงบ ูรณาการแผนการปฏ ิบ ัต ริาชการประจําป ีงบประมาณ แผนเฉพาะด าน และระบบการจ ัดสรร 

งบประมาณที ม ีประส ิทธ ิภาพ  การพ ัฒนาเช ิง พ้ืนที่  และการพ ัฒนาที ต อเนื่อง รวมทั้งสามารถ ต ิดตาม 

ความกาวหนาผลการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติเพ่ือพัฒนาองคกรในปงบประมาณตอไป ไดอยาง 

แทจริง 



 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรคอวัง 8 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร เจาภาพ 
ยุทธศาสตร 

เปาหมายยุทธศาสตร ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร เจาภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสราง
ความม่ันคงของ สถาบัน หลัก
ของชาติ 

สภ.คอวัง 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศา 
นุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เปนไปอยางสมพระเกียรติ 
ตองตามพระราช ประสงค 
1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย พรอม ธํารงรักษา 
ไวซ่ึงสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน และเสริมสรางการ 
ดํา เ นิ นงานตามแนวทาง พระราชดํา  ร ิไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 

- ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติ 
ตองตามพระราชประสงค รอยละ 100 

 
- ระดับความสําเร็จของการเผยแพรและนอม 
นํา แนวพระราชดําริไปปฏิบัติอยางเปน 
รูปธรรม 

ทุกฝาย - การ ถ ว า ย ความ ป ล อ ด ภ ัย 
พระมหากษัตริย และพระบรม 
วงศานุวงศ 
-สงเสริมการมีสวนรวมในการสราง 
ความเข็มแข็งใหกับชุมชน 

ยุทธศาสตรที่ 2 เพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ สร าง 
ความปลอดภ ัยในช ีวิต และ 
ทรัพยสิน และการ 
อํานวย ความยุติธรรมทาง 
อาญา 

สภ.คอวัง 2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชน มีความ 
ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และ บังคับใชกฎหมาย 
อยางเสมอภาคและเปนธรรม 

 
 
 
 
 
 

 
2.2 ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรม ทางอาญา 
และการบริการดวยความสะดวก รวดเร็วเสมอภาคและ 
เปนธรรม 

- จํานวนคด ีอาญาความผ ิดต อช ีว ิต ร างกาย 
เพศ และทร ัพย ลดลงเมื อเปร ียบเท ียบก ับ 
คาเฉล ี่ย 3 ป  ียอนหลัง ไมนอยกว ารอยละ 5 
- ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ 
ประชาชน ไมเกินรอยละ 40 * 
- ความเช่ือม่ันของประชาชนตอการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท ี่ตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 * 
(ดานการรักษาความสงบเรียบรอย ประชาชน 
มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และ 
การบริการ) 

 
- ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการอํานวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไมนอย 
กวารอยละ 80 (ดานการบริการดวยความ 
สะดวกรวดเรว็ เสมอภาค และเปนธรรม) 
- ความเชื่อ ม่ันของประชาชนต อการ 

ปฏ ิบ ัต ิงาน ของเจ าหน าท ีตํารวจ ไม น อยกว า 
รอยละ 80 (ดานอํานวยความยุติธรรม) 

ฝายปองกันฯ 
ฝายสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 

 
ฝายสอบสวน 

1. การบังคับใชกฎหมายและ 
บริการ ประชาชน 
2. การรักษาความปลอดภัยและ 
ใหบริการ แกนักทองเท่ียว 

 
 
 
 
 
 

1. การตรวจพิสูจนหลักฐานและการ 
ดําเนินการ ดานนิติวิทยาศาสตร ตํารวจ  
2. การสนับสนุนการปฏิบัติดานการ 
สอบสวน 
3. การปฏิรูประบบงานสอบสวน และ 
การบังคับ ใชกฎหมาย  
4.กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 
คดีอาญา 
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ยุทธศาสตร เจาภาพ 
ยุทธศาสตร 

เปาหมายยุทธศาสตร ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร เจาภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 3 ปองกันและ
แกไขปญหาท่ีมี ผลกระทบ
ตอความม่ันคง 

สภ.คอวัง 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง และ 
ตรวจสอบ คัดกรอง  ปราบปราม คนตางดาวไมพึง 
ปรารถนาดีข้ึน 

 
 
 

3.2 การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบ ตอความ 
ม่ันคงในภาพรวมดีขึ้น 

- ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดดานการ ปองกัน 
และแกไขปญหาความม่ันคงบรรลุ เปาหมาย 
รอยละ 100 

 
 
 

ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดการปองกันและ 
แกไข ปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
บรรลุเปาหมาย รอยละ 100 

ฝายปองกันฯ 
ฝายสืบสวน 

1. การตรวจ ส อบ คัด ก ร อ ง 
ปราบปราม คนต างด าวที ไม พ ึง 
ปรารถนา 
2. การรักษาความปลอดภัยในช ีวิต 
และ ทรัพยสินของประชาชน และ 
การรักษาความสงบเรียบรอย 

 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ 
ควบคุม สถานการณความไมสงบ 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการรักษา 
ความปลอดภ ัยในพื้นท ี่ 
3. เพ่ิมประส ิทธ ิภาพกําลังพลและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของขาราชการ 
ตํารวจ 
4. เพิ่ มประสิทธิภาพ การ
ดําเนินคดีความ มั่นคงในพื้นท ี่ 
5. การดําเนินการดานการขาวที่มี 
ผลกระทบ ตอความม่ันคงของ 
ประเทศและการรักษา ความ 
ปลอดภัยบุคคลสําคัญ 
6. การบ ังค ับใช กฎหมายเกี ยวก ับ 
ความม่ันคง แ ล ะ ความสงบ 
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  3.3 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน ผลการดําเนินงานตามต ัวช ี ว ัดด านการป องกัน  1. การปองกันปราบปราม 
อาชญากรรมคดี เฉพาะทาง 
2. การปองกันปราบปรามและ 
ดําเนินคดี การกระทําความผิดคา 
มนุษยและความผิด ที่เก่ียวของ 
3. เพ่ิมความม่ันคงประสิทธิภาพ
การปราบปรามและ ดําเนินคด ีการ 
กระ ทําความผ ิดค ามน ุษย และ 
ความผิดท่ีเก่ียวของ 
4. การปองกันปราบปราม 
สืบสวนผูผลิตและ ผูคายาเสพติด 
5. การสกัดก้ัน ปราบปรามการ 
ผลิต การคายาเสพติด 
6. การสราง ภูมิคุมกันใน 
กล ุม เป  าหมายระด ับ โรงเร ี ยน 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
หรือเทียบเท า 
7. การส ืบสวนและสอบสวนการ 
กระทํา ความผิดเก่ียวกับการทุจริต 
และประพฤติ มิชอบในวงราชการ 
8. การปราบปรามการกระทํา 
ความผิด เก่ียวกับ 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
ส่ิงแวดลอม 
9. การป องก ันปราบปรามการ 
กระทําความผิดเก่ียวกับ 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

 และแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ 
 เปาหมาย รอยละ 100 
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ยุทธศาสตร เจาภาพ 
ยุทธศาสตร 

เปาหมายยุทธศาสตร ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร เจาภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนา
องคกรใหทันสมัย สู
ระบบราชการไทย 4.0 

สภ.คอวัง 4.1 การจ ัดองค กรม ีความเหมาะสม การส งกําล ังบําร ุงมี 
ความพรอมและเพียงพอตอการ ปฏิบัติงาน และนํา 
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช  ในหนวยงานได อยางม ีประสิทธ ิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล มีประสิทธิภาพ 
ข าราชการตํารวจม ีความเป ็นม ืออาช ีพภาคภ ูม ิใจในการ 
ปฏิบัติหนาท ี่ มีความรัก เชื่อม่ันและศร ัทธาตอองคกร 

 
 

4.3 เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเรื่อง ความโปรงใส 

- ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการ 
บริหารงานของสถานีตํารวจภูธรคอวัง ไมนอย
กวารอยละ 80 * 
- ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคการให 
ทันสมัย เปดกวาง มีขีดสมรรถนะสูง ไมนอย 
กวารอยละ 80 
- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบ 
ราชการ 4.0 ไมต่ํากวาเปาหมายมาตรฐาน 
( รอยละ 75) (ตามเกณฑ ท่ีสํานักงาน 
คณะกรรมการขาราชการ พลเรือนกําหนด 
- ระดับความสําเร็จในการนํานวัตกรรม 
เทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางาน 
ดิจิทัลมาใชในการ บริหารและการตัดสินใจ ไม 
นอยกวารอยละ 80 

 - ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการ 
บริหารงาน ทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวารอย 
ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแมบท 20 แผน
ยอย การสรางและพัฒนาบุคลากร ภาครัฐ) 
 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน 
การ ดําเนินงานของหน วยงานฯ ไม น อยกว า 
ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
- ส ัดส วนข าราชการตํารวจและเจ าหน าท่ีที่ 
กระทําผิด กฎหมายลดลง รอยละ 20 

ทุกฝาย เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา 
องคกร เพ่ือเปนระบบราชการไทย 
4.0 
1. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ การสื่อสาร 
2. การจ ัดทําข อม ูลสําคัญภาคร ฐั 
และขอมูล เปดรองรับการเชื่อมโยง 
ขอมูลในรูปแบบดิจิทัล 

 
 
 
 
 

  1. การฝกอบรมตํารวจ 
2. การใหบริการสุขภาพ 
3. การบริหารทรัพยากรมนุษย 
ดานสวัสดิการ ที่พักอาศัย 
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยดาน 
การศึกษา 
1. การปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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ยุทธศาสตร เจาภาพ 
ยุทธศาสตร 

เปาหมายยุทธศาสตร ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร เจาภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร 

กิจกรรม 

   - ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาที่ตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 
(ดานความโปรงใส) 
- ความเช่ือมั่นของประชาชนตอการอํานวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไมนอย 
กวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส) 

  

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ - บาท 
ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาต ิ

เปาหมายยุทธศาสตรที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย พระบรมวงศานุวงศ ไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปอยางสมพระเกียรตติองตามพระราชประสงค 

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติตองตามพระราชประสงค รอยละ 100 แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเปนไปตามพระราชประสงค 

2. การปฏิบัติท ุกคร้ังให มีการประสานงานกับหนวยราชการในพระองค และหนวยงานที่เก่ียวของอยางใกลช ิด 
3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยใหสอดคลองกับสถานการณภัยคุกคามในปจจุบัน 

4. หัวหนาหนวยตองกํากับ ดูแล อํานวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอยางเครงครัด รวมท้ังมอบหมายใหผูปฏิบัติหนาท่ีเขมแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบงพ้ืนที่ 

รับผิดชอบที่ชัดเจน 

5. ซักซอมการปฏิบัติ ใหกับผูปฏิบัติหนาที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู ใหเขาใจภารกิจท่ีไดรับมอบหมายอยางถองแท 

6. ปรับลดกําลังในเครื่องแบบใหเหลือ 1 ใน 3 โดยในเสนทางใหวางกําลังในเครื่องแบบเฉพาะทางรวม ทางแยก หรือจุดท่ีตองบังคบัใชกฎหมาย ท่ีเหลือใหใชกําลังนอก 

เครื่องแบบ 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วดั 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย - ถวายความปลอดภัยอยางสมพระเกียรติ ตองตาม สภ.คอวัง ทุกฝาย - - - 
พระมหากษัตรยิและพระบรมวงศานุวงศ พระราชประสงค รอยละ 100      

 - ฝกอบรมนายตํารวจทําหนาที่ถวายความปลอดภยั      

       

 

เปาหมายยุทธศาสตรที ่1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย พรอมธํารงรักษาไวซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสรางการดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริได 

อยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 1.2 ระดับความสําเร็จของการเผยแพรและนอมนําแนวพระราชดําริไปปฏบิัติอยางเปนรูปธรรม แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
1. สนับสนุนและสงเสริมการสรางความตระหนักรูและเขาใจถึงบทบาทและคุณคาของสถาบันพระมหากษัตริยในฐานะศูนยรวมจิตใจของชาติ รวมถึงสรางความเขาใจถึง 

หลักการ เหตุผล และความ จําเปนในการพิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย ใหแกประชาชน และสังคม 

2. นําศาสตรพระราชาและหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยสรางความเขมแข็งใหแกบุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุนการ 

ดําเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชดําริและแบบอยางที่ทรงวางรากฐานไวพรอมท้ังเผยแพรผลการดําเนินงานใหแพรหลายเปนท่ีประจักษ 

3. เสริมสรางประสิทธิภาพในการพ ิท ักษ ร ักษาสถาบันพระมหากษ ัตริย 
4. ทุกหนวยตองพรอมปฏิบัติ เพ่ือสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

5. สนับสนุนโครงการพระราชดําริในพ้ืนที่รบัผิดชอบและภารกิจอยางเต็มกําลังความสามารถ 

6. การดําเนินกิจกรรมจิตอาสาตองมีการศึกษาขอมูลลวงหนาและจัดทําแผนรองรับการปฏบิัติ โดยตองมีการดําเนินการท้ังกอนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

7. กรณีมีภัยพิบัติใหประสานการปฏิบัติกับหนวยงานในพ้ืนที่ และดําเนินการชวยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานขอมูลไปยังหนวย หรือ ตร. โดยเร็ว 

8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติรายแรง ใหรายงานตามลําดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหนวยใหรองขอ ตร. เพ่ือจะไดสนับสนุน เคร่ืองมือ เคร่ืองใช 

อุปกรณ และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภยั 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วดั 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏบิัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : สงเสริมการมีสวนรวมในการ - การปลูกฝงจิตสํานึกจิตอาสาและการเผยแพร สภ.คอวัง ตชส. - - - 
สราง ความเข็มแข็งใหกับชุมชน ความรูตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนว ปองกันฯ     

 พระราชดําริ จํานวน (200 คน)      

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและความมั่นคงของประเทศ เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 

2.1 สังคมมีความสงบเรียบรอย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน และบังคับใชกฎหมายอยางเสมอภาคและเปนธรรม ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรท่ี 

2.1 

1. จํานวนคดีอาญาความผิดตอชีวิต รางกาย เพศ และทรัพย ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับคาเฉลี่ย 3 ป ยอนหลัง ไมนอยกวารอยละ 5 

2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไมเกินรอยละ 40 

3. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาทีต่ํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการรักษาความสงบเรยีบรอย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติ และ 

ทรัพยสิน และการบริการ) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 
1. บูรณาการกับหนวยงานที่เก่ียวของ เพ่ือปองกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิอยางเปนระบบ 

2. พัฒนาบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม ใหมีความพรอมตอการปฏิบัติงานและทันตอการเปลี่ยนแปลง ในดานตาง ๆ ไดแก ดานกําลังพล 

(สอดคลองกับความหนาแนนของจํานวน ประชากรและพ้ืนท่ี) ความเหมาะสมกับตําแหนง ความรูความเขาใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถายทอดความรูระหวางกัน และการ 

กําหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานดานตาง ๆ 

3. นําระบบฐานขอมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะหสถานการณและแนวโนมการกอเหตุในแตละพ้ืนที่ ตลอดจนสภาพปญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม ใหเกิดการ 

ปฏบิัติงานอยางมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจํานวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน นักทองเที่ยวชาวตางชาติ และ 

ชาวตางชาติที่พํานักอยูในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆาคนตายโดยเจตนา คดีทํารายรางกายสาหัส คดีปลนทรัพยและความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให 

ตอบสนองรองรับกับเปาหมายและตัวชี้วัดของประเทศ 
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4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักทองเที่ยวใหทันสมัยและสอดคลองกับสถานการณการแพรระบาดของโรคติดตอเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอํานวยความสะดวกและความปลอดภัยดานจราจร 

6. ปองกันการกออาชญากรรมโดยกําหนดมาตรการควบคุมแหลงซองสุมของผูกระทําความผิดหรือผูตองสงสัย แหลงอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเปนแหลงเพาะ 

อาชญากรรม ปล ูกจิตสํานึก และการสนับสนุนสงเสริมใหประชาชน ชุมชน หนวยงานภาครัฐและเอกชน เขามามีสวนรวมในการปองกันปราบอาชญากรรมในทองถ่ินของตนเองซึ่ง 

เปนพ้ืนฐานสําคญัในการแกไขปญหาดาน อาชญากรรมในระยะยาว 

7. สรางภาพลักษณและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีและเพ่ิมความไวใจของประชาชนท่ีมีตอเจาหนาที่รัฐใหมากขึ้น 

8. ติดตาม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล การดําเนินงานด านการปองกันปราบปรามอาชญากรรมในระด ับพื้นท่ีอยางต อเนื อง 
 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วดั 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใชในการดําเนินงานและ 
แหลงท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใชกฎหมายและ 1. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการใหบริการและ ระงับ สภ.คอวัง ทุกฝาย - - - 
บริการ ประชาชน เหตุของสายตรวจ ไมนอยกวารอยละ 80 *      

 2. จับกุมการกระทําความผิดคดีความผิดที่รัฐเปน ผูเสียหาย      

 (กลุมคด ีท่ี 4) เพ ิ่มข ึ้นไมน อยกวา รอยละ 15 เมื่อเทียบกับ      

 ปที่ผานมา      

 3. กลุมความผิดเก่ียวกับทรัพย ไมเกิน 85.83 คดี/      

 ประชากรหนึ่งแสนคน      

 4. กลุมความผิดเก่ียวกับชีวิต รางกายและเพศ ไมเกิน      

 29.39 คด/ีประชากรหนึ่งแสนคน      

 5. ความเชื่อมั่นของประชาชนในการใหบริการ บนสถานี      

 (Front Office) และนอกสถานตีํารวจ (จราจร จิตอาสา      

 พัฒนา สายตรวจ) จากเจาหนาทีต่ํารวจ ไมนอยกวารอยละ      

 80 *      
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กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัยและ 
ใหบริการ แกนักทองเท่ียว 

1. การควบคุมคดีเก่ียวกับความปลอดภัยในชีวิต และ 
ทรัพยสินที่เกิดข้ึนกับนักทองเที่ยวชาวตางชาติ ไมเกิน 5 คดี/ 
นักทองเท่ียวหนึ่งแสนคน 
2. ระดับความสําเร็จในการชวยเหลือนักทองเท่ียว ที่ติดตอ 
ขอรับบริการ ไมนอยกวารอยละ 80 

สภ.คอวัง ฝายปองกันฯ - - - 

 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 2.2 ประชาชนไดรับการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการดวยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเปนธรรม 

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรที่ 2.2 

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานการบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเปนธรรม) 

2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาทีต่ํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานอํานวยความยุติธรรม) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช โดยกําหนดระยะเวลาในการดําเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสวนอยาง 

ชัดเจน เพ่ือใหประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยไมลาชา รวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรอืแจงความคืบหนา และการรบัคํารองทุกขกลาวโทษและเชื่อมโยงขอมูลระหวาง 

สถานีตํารวจทั่วประเทศเพ ื ออํานวยความ สะดวกใหแกประชาชนเขาถ ึงกระบวนการยุติธรรมได โดยงาย สะดวก รวดเร ็ว ทั่วถึงและเปนธรรม 

2. กําหนดมาตรการเพ่ือปองกันมิใหผูใดแทรกแซงการใชดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน ในการทําสํานวน 

3. พัฒนาการดําเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบตาง ๆ การไกลเกลี่ยระงับขอพิพาทหันเหคดี กอนเขาสูกระบวนการยุติธรรม การชวยเหลือประชาชน 

ใหเขาถึง ความเปนธรรม (การแจงสิทธิ การแจงความกาวหนาของคดี ฯลฯ) 

4. นําเทคโนโลยีมาใชในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใชกฎหมายตามภารกิจของตํารวจ และพัฒนาระบบฐานขอมูลดานกระบวนการยุติธรรมใหมีความทันสมัย และมี 

ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการทํางานและฐานขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหวางหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานอื่น ๆ  เก่ียวของทั้งในและตางประเทศ 

5. สงเสริมการปฏิบัติงานที่มุงเนนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ 

ครอบครัว พ.ศ. 2553 

6. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจรติและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีต่ํารวจและเจาหนาที่สนับสนุนงานตํารวจ และสรางความเปนธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ 

ตํารวจ ทุกขั้นตอน ปดชองโหวที่จะเปนการเอ้ือตอการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การสน ับสนน ุ  การปฏ ิบัติดาน 
การ สอบสวน 

1. พนักงานสอบสวนที่เขารับการฝกอบรมมีความรู ผาน 
เกณฑที่กําหนด ไมนอยกวารอยละ 75 

สภ.คอวัง ฝายสอบสวน - - - 

 2. จํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่ผานเกณฑ การฝกอบรม      

 เพ่ือเพิ่มประสิทธภิาพการทํางาน ดานการ สอบสวน ไมนอย      

 กวารอยละ 80      

กิจกรรม : การปฏิรูประบบงานสอบสวน การรับแจงความรองทุกขตางทองที่      

และการ บังคับใชกฎหมาย 1. จํานวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ไดรับการจัดทํา       

 แลวเสร็จ ไมนอยกวา 1 ระบบ      

 2. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจงความ รอง      

 ทุกขตางทองที่ ไมนอยกวารอยละ 80 *      

 การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจคน จับกุม และการ      

 สอบปากคําในการสอบสวน      

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 1. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา ตอการ      

คดีอาญา 1 ดําเนินมาตรการคุมครองสิทธิตามหลักสิทธิ มนุษยชนใน      

 กระบวนการยุติธรรมของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 *      

 2. ความพึงพอใจของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา/ ตอ      

 มาตรการคุมครองสิทธิของเจาหนาท่ีตํารวจ ตามหลักสิทธิ      

 มนุษยชน ไมนอยกวารอยละ 80 *      

 3. จํานวนเร่ืองรองเรียนของผูเสียหาย พยาน ผูตองหา ตอ      

 การไดรับการปฏิบัติที่ไมเหมาะสม ตามหลักสิทธมินุษยชน      

 ของเจาหนาทีตํ่ารวจ ไมเกินรอยละ 20 ของจํานวนเรื่อง      

 รองเรียน      
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 4. จับกุมผูตองหาตามหมายจับคางเกาได ไมนอยกวารอย 
ละ 24 

     

  หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แผนปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัด  แหลงที่มาของงบประมาณ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ วงเงินรวม งบประมาณ รายได 
   หนวยขอรับงบ (บาท) แผนดิน(บาท) หนวยงาน 

- กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 1. ความพึงพอใจของเจาหนาทีตํ่ารวจท่ีปฏบิัติงาน ดาน สภ.คอวัง สืบสวน - - - 
คดีอาญา สืบสวนสอบสวนตอการดําเนินงานของกองทุนฯ ไมนอย      

 กวารอยละ 80 *      

 2. รอยละเฉลี่ยผลการปฏิบัติงานจากการใช เงิน      

 กองทุนฯ ตอจํานวนคร้ังที่ใชเงินกองทุนฯ      

 2.1 จํานวนคดีที่ทราบตัวคนราย/และ หรือออก      

 หมายจับ ไมนอยกวารอยละ 92.33      

 2.2 ผลการจับกุมตามหมายจับ ไมนอยกวา 35.97      

 

ยุทธศาสตรที่ 3 ปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 

เปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.1 การปองกันและแกไขปญหาความมั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวไมพึงปรารถนาดีข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.1 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาความมั่นคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. การบริหารจัดการความมั่นคง 

1.1 บูรณาการในการจัดทําความเชื่อมโยงของฐานขอมูล รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

1.2 เสริมสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ ใหประชาชนเขามามีสวนรวม ในการปองกันภัยอาชญากรรม 

1.3 เสริมสรางความเข มแข ็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก ั้นยาเสพติดในพ้ืนที่ 

1.4 บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือการบริหารจัดการ 

1.5 สราง ปรับปรุง และเพ ิ่มประสิทธิภาพโครงสรางพ้ืนฐานท่ีเก่ียวข องก ับภารกิจของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
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2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

2.1 ประสานการปฏิบัติกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการการดําเนินการตอผูหลบหนีเขาเมือง 

2.2 ดําเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับการเขาเมืองและพํานักอยูในราชอาณาจักรอยางเครงครัด 

2.3 เสริมสรางความรวมมือดานการขาว 

2.4 ปราบปรามคนตางดาวที่ไมพึงปรารถนา 

 
แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 1. สกัดก้ันคนตางดาวที่ไมพึงประสงคอยางมี สภ.คอวัง สืบสวน - - - 
ปราบปราม คนตางดาวท่ีไมพึงปรารถนา ประสิทธิภาพตรวจพบคนตางดาวจากบัญชี ตองหามเขา  ปองกันฯ    

 มาในราชอาณาจักร ไมเกินรอยละ 1      

 2. คนตางดาวท่ีเขาเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม ไมนอย      

 กวา 120 คน      

 3. ประชาชนมีความเชื่อมั่นต อการป องก ัน ปราบปราม      

 ผลักดันคนตางดาวและการรับบริการ ตรวจอนุญาต ไม      

 นอยกวา รอยละ 80 *      

 
เปาหมายยุทธศาสตร ท่ี 3.2 การปองกันและแก ไขป ัญหาท ีมีผลกระทบต อความมั่นคงในภาพรวมดีข ึ้น 

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.2 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดการปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความม่ันคงบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 

1.1 ดําเนินการปองกันและแกไขปญหาการกอเหตุรุนแรง การกอการรายรูปแบบใหม การโฆษณาชวนเชื่อของกลุมกอการราย การปองกันและรับมือการใชสื่อ 

สังคมออนไลน ในกิจกรรมสนับสนุนการกอการราย รวมทั้งควบคุมและปองกันการเผยแพรแนวคิดสุดโตงที่นิยมการใชความรนุแรง (Radicalization) 
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แหงชาติ 

1.2 เฝาระวังคนในพ้ืนท ีในการสนับสนุนกิจกรรมการกอการรายทั้งทางตรงและทางอ อม 

1.3 เสริมสรางจิตสํานึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมใหเห็นความสําคัญของปญหาการกอการราย 60 

2. การดําเนินการดานการขาวท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสําคัญ 

2.1 ดําเนินงานดานการขาวอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝาระวังและการแจงเตือนภยัลวงหนา เพื่อสนับสนุนการขาวกรองดานความมั่นคงและผลประโยชน 

 
2.2 เสริมสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐรวมท้ังหนวยงานขาวกรองตางประเทศ และพัฒนาเครือขายดานขอมูลขาวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 

3. การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับความมั่นคงและความสงบเรียบรอย 

3.1 เพิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 

3.2 กําหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย อํานวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเดือดรอนราํคาญแกผูอื่นซึ่งอยูในบริเวณใกลเคียงกับสถานที่ 

ชุมนุม และกําหนด ใหมีการประชาสัมพันธ เพ่ือใหทราบสถานท่ีที่ใชในการชุมนุมและชวงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจนคําแนะนําเก่ียวกับเสนทางการจราจรหรือระบบการขนสง 

สาธารณะเพ่ือใหประชาชนไดรับผลกระทบ จากการชุมนุมนอยที่สุด 

          3.3 จัดทําแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใชกําลัง ไมอาจหลีกเลี่ยงการใชกําลังไดใหใชกําลังและเคร่ืองมือควบคุมฝูงชน 

เพียงเทาที่จําเปน รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมใหความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 

 
แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใชกฎหมาย - จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ ควบคมุฝูงชน ในการชุมนุม สภ.คอวัง ทุกฝาย - - - 
เก่ียวกับ ความมั่นคงและความสงบ สาธารณะ ไมนอยกวา 1 รายการ      

เรยีบรอย       

กิจกรรม : การดําเนินการดานการขาว       

ท่ีมีผลกระทบตอความมั่นคงของ - การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่      

ประเทศ และการรักษาความปลอดภยั นํามาใชประโยชน ไมนอยกวา 200 เรื่อง      

บุคคลสําคัญ       
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เปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.3 การปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรที่ 3.3 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดดานการปองกันและแกไขปญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเปาหมาย รอยละ 100 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. การปองกันปราบปรามและดําเนินคดีการกระทําความผิดคามนุษยและความผิดที่เกี่ยวของ 

1.1 สงเสริมใหประชาชนกลุมเปาหมายเขาถึงสิทธิของความเปนมนุษย มีความรู สามารถปองกันตนเองจากการคามนุษย ตลอดจนสนับสนุนใหเกิดเครือขายเฝา 

ระวงัปญหาในระดับชุมชน 

1.2 สงเสริมเครือขายความรวมมือหนวยงานที่เก่ียวของ 

1.5 เรงรัดการดําเนินคดีกับผูกระทําผิดฐานคามนุษย 

1.6 ชวยเหลือ ปกปอง และคุมครองสตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานตางดาวจากขบวนการคามนุษย 

1.7 ใชส ื่อ Social Network ในการรับแจงเหต ุและชวยเหล ือผูเส ียหายจากการคามน ุษย 

1.9 ปองกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจาหนาที่รัฐที่เขาไปมีสวนเก่ียวของกับการคามนุษย 

1.10 สรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักถึงปญหาการคามนุษยแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.11 เพ่ิมประสิทธิภาพการคุมครองชวยเหลือผูเสียหายจากการคามนุษยและกลุมเสี่ยงอยางเปนระบบ 

2. การปองกัน ปราบปราม สืบสวนผูผลิตและผูคายาเสพติด 

2.1 ปองกันยาเสพติดในแตละกลุมเปาหมายอยางเหมาะสมเปนรูปธรรม โดยการปลูกฝงคานิยมและองคความรูท่ีเหมาะสม รวมมือกับทุกภาคสวนในการเฝา 

ระวังและแกไขปญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ของแตละกลุมเปาหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

2.3 สรางพ้ืนที่ปลอดภัยยาเสพติด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมูบาน ชุมชน 

2.4 สรางการเปนอาสาปองกันยาเสพติดในหมูบานชุมชน 

2.5 ปราบปรามกลุมการคายาเสพติด ผูมีอิทธิพล และเจาหนาที่รัฐที่ปลอยปละละเลย ทุจริต หรือเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด ผานทาง การบูรณาการดานการ 

ขาวการสืบสวนทางเทคโนโลย ี

2.6 เพิ่มศักยภาพในการปองกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในดานบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหทันตอกลุมผลิต และผูคายา 

เสพติด 
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3. การสืบสวนและสอบสวนการกระทําความผิดเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติม ิชอบในวงราชการ 

3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวของในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในข้ันตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองตนดําเนินการ 

ทางคดี รวมท้ังปรับปรุง ขั้นตอนการดําเนินการที่ลาชาของหนวยงานใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏ ิบัติและกระชับมากข ึ้น 

3.2 เสนอใหมีการปรับปรงุกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือสนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3.3 ปรับกระบวนการทํางานดานการปราบปรามการทุจรติเขาสูระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏบิัติงาน 

4. การปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.1 เสริมสรางประสิทธภิาพการจัดการสิ่งแวดลอม การบังคบัใชกฎหมาย 

4.2 การปองกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เก่ียวกับการคุมครองผูบริโภค 

5. ปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

5.1 เพ่ิมศักยภาพในการปฏบิัติงานใหแกเจาหนาทีต่ํารวจที่ทําหนาที่ในการปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา การเงิน 

การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 

6. ดานการปองกันปราบปรามการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
6.1 สรางความรูใหแกประชาชนเก่ียวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทําผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี

6.2 นําเทคโนโลยีมาใชในระบบปฏบิัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เก่ียวกับทรัพย เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร ความมั่นคง การจัดเก็บและ 

รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในท่ีเกิดเหตุ รวมทั้งการเก็บกูขอมูลและตรวจพิสูจนพยานหลักฐานทางดิจิทัลรวมกับ 

ฝายปฏิบัติการ 

6.3 สงบุคลากรอบรมในดานการสืบสวนสอบสวนการกระทําความผิดเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีใหพรอมตอการปฏิบัติงาน ทั้งในดานความรูในดานการ 

ใช เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือพิเศษตาง ๆ การเฝาฟง การใชเคร่ืองมือพิเศษในการสืบสวนหาขาว และการดําเนินการดานกรรมวธิีขาวกรอง 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การปองกัน ปราบปราม 1. สัดสวนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย การ สภ.คอวัง สืบสวน - -  

สืบสวนผูผล ิต และผูคายาเสพติด สกัดกั้นไดไมนอยกวา รอยละ 75     

 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการดําเนินงาน     

 ปองกันและปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาที่ ตํารวจ     

 ไมนอยกวา รอยละ 80     

 3. ขยายผลเครือขาย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ     

 ทรัพยสิน คดียาเสพติด ไมนอยกวา รอยละ 50 ของคดี     

 ยาเสพติดรายสําคัญ     

 - รอยละ 75 ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด     

 เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้ง ประเทศ     

กิจกรรม : การสกัดก้ัน ปราบปราม การ      

ผลิต การคายาเสพติด      

กิจกรรม : การสรางภูมิคุมกันใน 1. โรงเรยีนมัธยมศึกษาเขารวมโครงการตํารวจ 
    

กลุมเปาหมาย ระดับโรงเรียน ประสานโรงเรียน (1 ตํารวจ 1 โรงเรียน) จํานวน     

ประถมศึกษา และมัธยมศกึษาหรือ 1 โรงเรียน     

เทียบเทา      
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การปองกันปราบปรามการ 1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทาง      

กระทํา ความผิดเก่ียวกับอาชญากรรม เทคโนโลยีไมเกินรอยละ 40 * 
ทางเทคโนโลยี 2. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอประสิทธิภาพ การ 

 ทํางานดานการปองกันปราบปรามอาชญากรรม ทาง 
 เทคโนโลยีไมนอยกวารอยละ 80 * 
 3. จํานวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสําคัญ ที่ 
 พนักงานอัยการสั่งฟองไมนอยกวารอยละ 70 ของ 
 สํานวนคดีที่จับกุมได 4. ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง 
 เทคโนโลยี ทีส่ําคัญไมนอยกวารอยละ 50 ของคดีที่ 
 บช.สอท. รับแจงท้ังหมดในปงบประมาณ 

 
 
 

ยุทธศาสตร ท่ี 4 พ ัฒนาองค กรใหทันสมัย สู ระบบราชการไทย 4.0 

เปาหมายยุทธศาสตรท่ี 4.1 การจัดองคกรมีความเหมาะสม การสงกําลังบํารุงมีความพรอมและเพียงพอตอการปฏิบัติงาน และนําเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชในหนวยงานไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ ตัวชี้วดัเปาหมายยุทธศาสตรที่ 4.1 

1. ความพึงพอใจของขาราชการตํารวจตอการบริหารงานของสถานตีํารวจภูธรคอวงั ไมนอยกวารอยละ 80 

2. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาองคการใหทันสมัย เปดกวาง มีขีดสมรรถนะสูง ไมนอยกวารอยละ 80 

3. ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 4.0 ไมต่ํากวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตามเกณฑทีส่ํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนกําหนด) 

4. ระดับความสําเร็จในการนํานวัตกรรมเทคโนโลยี ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานดิจิทัลมาใชในการบริหารและการตัดสินใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. พัฒนารูปแบบการใหบริการทุกประเภทของสถานตํีารวจภูธรคอวังเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหนวยงานท้ัง ภายในและ

ภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความตองการของประชาชนผูรับบริการ 

2. พัฒนาการดําเนินงานของสถานตีํารวจภูธรคอวัง ใหทันสมัย โดยการนํานวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาใหมีการนําขอมูลและขอมูล มาใชในการพัฒนา นโยบาย 

การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การใหบริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการทํางานและขอมูลระหวางองคกร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เชนการสรางแพลตฟอรม ดิจิทัลที่

หนวยงานภาครัฐที่เก่ียวของสามารถใชรวมกัน เพ่ือเพิ่มโอกาสในการเขาถึงขอมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงขอมูลใหมีมาตรฐานเดียวกัน 

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสรางองคการและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ใหมีความยืดหยุน คลองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตอบริบทการ 

เปลี่ยนแปลงได ในทุกมิติ ไมมีความซ าซอนของการดําเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเองอยางเหมาะสมตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป เนนทํางานแบบบูรณาการเชื่อมโยง 

เปนเครือขายกับทุกภาคสวน 

4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูรับบริการมีชองทางในการเสนอความเห็นตอการดําเนินงานของสํานักงานตํารวจแหงชาติไดอยางสะดวก และทันสถานการณ 
5. วางแผนยุทธศาสตรแผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถานีตํารวจภูธรคอวัง ใหทันสมัย และมุงสู

ผลสัมฤทธิ ์ใหสามารถนํามาใชเปนประโยชนในการปฏบิัติงานไดอยางเปนรูปธรรม 

6. บริหารงบประมาณ การเงิน ใหเหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายและระยะเวลาท่ีกําหนด 
7. จัดสรรที่พักอาศัย ใหเพียงพอและเหมาะสม ตอการปฏิบัติงาน 

8. กําหนดใหมีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติ และผลสัมฤทธิข์องแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการดําเนินงานและเปาหมายของ 

แผนประเทศ ในทุกแผนที่เก่ียวของ โดยติดตามประเมินผลทั้งกอนเริ่มโครงการ ระหวางดําเนินการ และหลังการดําเนินงาน เปนการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแตปจจัยนําเขา 

กระบวนการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ และผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาต ิ

9. มีการเชื่อมโยงขอมูล เพ่ือใหสามารถตรวจสอบ และนําไปสูการปรับแนวทางการดําเนินงานท่ีเหมาะสม พรอมทั้งเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการ 

ติดตามประเมินผล และจัดใหมีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปาหมายตอสาธารณะ 

10. เสริมสรางภาพลักษณสถานตีํารวจภูธรคอวัง และเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน เพ่ือสรางทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไวใจของประชาชนท่ีมีตอเจาหนาท่ีรัฐใหมากขึ้น 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธภิาพในการ 
พัฒนาองคกร เพ่ือเปนระบบราชการ 
ไทย 4.0 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองคการเปนระบบราชการ 4.0 
ไมต่ํากวาเปาหมายมาตรฐาน (รอยละ 75) (ตามเกณฑ 
ที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ พลเรือนกําหนด) 

  - - - 
สภ.คอวัง ทุกฝาย    

     

 

เปาหมายยุทธศาสตรที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรพัยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ขาราชการตํารวจมีความเปนมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ มีความรัก เชื่อมั่นและ 

ศรัทธาตอองคกร 

ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรที่ 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรตอการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไมนอยกวารอยละ 80 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. สงบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแตละสายงาน 

2. สงเสริมใหบุคลากรมีการจัดการความรู (Knowledge Management) ถายทอดความรูอยางเปนระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาใหเปน องคกรแหง

การเรียนรู (Learning Organization) 

3. ใหขาราชการตํารวจเขารับการฝกอบรมทุกตําแหนงและสายงาน ตอเนื่องตลอดการรับราชการ ใหมีความเชี่ยวชาญในดานวิชาชีพตํารวจและ การบังคับใชกฎหมาย 

4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรูของบุคลากรทุกระดับชั้นในดานเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 

5. พิจารณาบําเหน็จความชอบขาราชการตํารวจ ใหเปนไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

6. สงเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเกง ผูมีความรูความสามารถและมีจิตสาธารณะไวในองคกร 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหสามารถนํามาใชไดอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

8. เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและรางกายใหแกขาราชการตํารวจ 
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9. ปรับปรุงสวสัดิการและคาตอบแทนใหแกขาราชการตํารวจและครอบครัวและสงเสริมสนับสนนุการดํารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหขาราชการตํารวจ 

ปฏบิัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 
 

 
แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การใหบริการสุขภาพ จํานวนขาราชการตํารวจ ไดรับการ ตรวจสุขภาพ 
ประจําป ไมนอยกวารอยละ 80 

 

จํานวนขาราชการตํารวจไดรับจัดสรรหองพักไมนอยกวา 
รอยละ 90 

สภ.คอวัง ทุกฝาย - - - 
      

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย 
 

อํานวยการ 
   

ดานสวสัดิการท่ีพักอาศัย      

เปาหมายยุทธศาสตรที่ 4.3 เปนองคกรท่ีไดรับการยอมรับในเร่ืองความโปรงใส 
ตัวชี้วัดเปาหมายยุทธศาสตรที่ 4.3 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานฯ ไมนอยกวาระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 

2. สัดสวนขาราชการตํารวจและเจาหนาที่ท่ีกระทําผิดกฎหมายลดลง รอยละ 20 

3. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการปฏิบัติงานของเจาหนาทีต่ํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 (ดานความโปรงใส) 

4. ความเชื่อมั่นของประชาชนตอการอํานวยความยุติธรรมทางอาญาของตํารวจ ไมนอยกวารอยละ 80 * (ดานความโปรงใส) 

แนวทางการดําเนินการ/พัฒนา 

1. กําหนดมาตรการและกลไกในการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขาราชการตํารวจ 

2. ตรวจสอบ แนะนํา ติดตาม ประเมินผลการปองกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัตงิานของทุกหนวยในสังกัดสํานักงานตํารวจแหงชาติ ใหเปนไปดวยความถูกตองมี 

ประสิทธิภาพ โปรงใส และ สามารถตรวจสอบได 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม

ตามงบประมาณ) 

 
ตัวชี้วัด 

หนวยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใชในการดําเนินงานและ 
แหลงที่มาของงบประมาณ 

หลัก/รวม หนวยปฏิบัติ/ 
หนวยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผนดิน(บาท) 

รายได 
หนวยงาน 

กิจกรรม : การปองกันและปราบปราม 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ สภ.คอวัง ทุกฝาย - - - 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไมนอยกวาระดับ A      

 (85.00-94.99)      

 - จํานวนเร่ืองการดําเนินการทางวนิัยท่ีสํานักงานตํารวจ      

 แหงชาติสั่งการไดรับการตรวจเรงรัดแลวเสร็จ ไมนอย      

 กวา รอยละ 50      

 - จํานวนขาราชการตํารวจที่บกพรองในการปฏิบัติ      

 หนาที่ ไดรบัการลงโทษทางวินัย รอยละ 100      

 - จํานวนขาราชการตํารวจที่กระทําผิดฐานทุจริต และ      

 ประพฤติมิชอบ ไดรับการลงโทษทางวนิัย รอยละ 100      

 - จํานวนขาราชการตํารวจผูปฏิบัติหนาท่ีงานสอบสวน      

 งาน สืบสวน งานปองกันปราบปรามที่บกพรองในการ      

 ปฏิบัติ หนาที่ไดรับการลงโทษทางวนิัย รอยละ 100      
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 

การประเมินผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตํารวจภูธรคอวัง ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 กลยุทธแนวทางการดําเนินการเพื่ อบรรลุ เปาประสงคตามยุทธศาสตรสถานีตํ ารวจภูธรคอวัง  

ซึ่งในแตละดาน จะม ีแผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรม ม ีต ัวชี้ว ัดตามเป าหมายผลผล ิตของสถาน ีตํารวจภูธรคอวัง 

ใช เป ็น เคร ื องม ือ ในการว ัดความสําเร ็จของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจําป โดยเจ าหน าที แต ละสาย เป ็นผู ร ับผ ิดชอบใน

แต ละ ย ุทธศาสตร จะต องรายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของสถาน ตํีารวจภูธรคอวัง ตามห วงเวลา 

ดังนี้ 

รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตํารวจภูธรคอวัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 1. (รอบ 6 เดือน) ภายในวันท่ี 1 เม.ย.6๖ 

2. (รอบ 12 เดอืน) ภายในวันท่ี 1 ต.ค.6๖ 

ใหฝายอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรคอวัง รวบรวมรายงานผลการดําเนินการ ติดตามประเมินผล

สรปุ ในภาพรวมเสนอตํารวจภูธรจังหวัดยโสธร ตอไป 
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