
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 

 ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะทอนใหเห็น

ถึงบทบาทและความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  

การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตํารวจภูธรคอวัง ไดดําเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ แกเจาหนาที่ตํารวจ  

 
เพื่อใหการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตําเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย

บรรลุเปาหมายที่กําหนดไวจึงแตงตั้งคณะกรรมการตําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการตําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ตาม คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรคอวัง ที่ 4/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 
ในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง ลงวันที่ ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 
คําสั่ง สถานีตํารวจภูธรคอวัง  

ที ่  ๔ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคณุธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง   

 
ตามท่ีประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสํานักประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการขยายการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร ง ใส  ในการ  ดํ า เนิ น งานของหน วยงานภาครั ฐ  ( Integrity & Transparency  
Assessment : ITA) ลงสู "สถานีตํารวจ" เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวม และเกิดการปองกันการทุจริตอยางเปน
รูปธรรม ที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติไดเห็นชอบและรับตําเนินการตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอ โดยผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ไดมอบหมายใหกองบัญชาการ
ตํารวจภูธร ภาค ๓ กําหนดผูท่ีรับผิดชอบที่ชัดเจน ในการเปนศูนยกลางในการประสานงานสถานีตํารวจ รวมถึง
สงเสริมและกํากับติดตามอยางตอเนื่องรวมทั้ง มอบหมายใหผู กํากับการสถานีตํารวจรับนโยบายในการ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity  
& Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ และใหมีการกําหนด ผูรับผิตชอบการประเมินที่ชัดเจน 
ทั้งในดานของกระบวนการประเมิน และกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน นั้น 

ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง ดําเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรคอวัง โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

องคประกอบ 
1. ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอวัง    ประธานกรรมการ 
๒. รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรคอวัง  กรรมการ 
3. รองผูกํากับการ(สอบสวน) สถานีตํารวจภูธรคอวัง   กรรมการ 
4. รองผูกํากับการสืบสวน สถานีตํารวจภูธรคอวัง   กรรมการ 
5. สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรคอวัง   เลขานุการ  

   
 

/โดยมีหนาที่... 
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 โดยมีหนาที่และอํานาจ ดังนี้  

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธร 
คอวังประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใหเปนตามวัตถุประสงคที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 

2. กํากับ ติดตาม เรงรัด ใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง ใหเปนไปตามวัตถุประสงคและกรอบระยะเวลาที่ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
  3. ใหขอเสนอแนะการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

4. พิจารณาเสนอแตงตั้งคณะทํางาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานดานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

5. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรคอวัง มอบหมาย 

 ทั้งนี้  ใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง มีวาระการปฏิบัติหนาท่ีจนถึง 30 กันยายน 2566 หรือมีคําสั่งเปลี่ยนแปลง 
เปนอยางอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

สั่ง  ณ  วันที่   ๓    มกราคม พ.ศ. ๒๕66 
             
 

พันตํารวจเอก 
                      (สาโรจน เพ็ญสูตร) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตํารวจภูธรคอวัง ไดดําเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตํารวจ

ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 256๖ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหนาที่ 1. มาตรฐาน มคีวามโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกัน
เปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบตองานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ
อยางมีคุณธรรม 
๓. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ของ
บุคลากรอ่ืนในหนวยงาน แลกกับการปฏิบัติหนาที่และในกรณีชวง
เทศกาลหรือวาระสําคัญตาง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
กรณีการใหเงินทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคลภายนอก 
ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

2) การใชงบประมาณ  1. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณประจําปและเผยแพร 
อยางโปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง
หรือพวกพอง รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ตาง ๆ เชน คาทํางานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสดุ 
2. การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมสีวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเองได 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

3) การใชอํานาจ ๑. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการคัดเลือก
บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยางเปนธรรม
และไมเลือกปฏิบัติ 
๒. การใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ 
ผูบังคบับัญชาหรือทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 
๓. การประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผูมอีํานาจ การซื้อขายตําแหนง หรือการเอ้ือ 
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ ๑. การนําทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเอง
หรือนําไปใหผูอ่ืน 
๒. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน 
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง จะตองมีกระบวนการ
ในการขออนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก 
๓. จัดทําแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
ที่ถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในใตรับทราบและนําไป
ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกํากับดูแลและตรวจสอบ
การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต ๑. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวนนโยบาย 
ที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
๒. จัดทําแผนงานตานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริต 
ของหนวยงาน ที่จะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมี
เลย 
๓. สรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็น
การทุจริตภายในหนวยงานดวย 
๔. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงาน รวมถึงการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกัน
การทุจริต 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดําเนินงาน 1.  การรับรู ของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดํ าเนินงาน 
ในประเด็นที่ เ ก่ียวของกับการการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่   
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และระยะเวลาที่กําหนดไวอยาง 
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 
๒. การใหขอมูลเก่ียวกับการดําเนินการใหบริการของหนวยงาน 
แกรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา 
ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมี
คุณธรรม 
๓. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ  
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหนาที่ดวย 
๔. การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวม ที่จะตองคํานึงถึง
ประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเ อ้ือ
ประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 
ผานของทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับชอน  
โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โตยเฉพาะ
อยางยิ่งผลการตําเนินงานของหนวยงานและขอมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 
หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคาํติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ
การดําเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล
สงสัยใตอยางขัดเจน 
๒. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทาํงาน 1. การปฏิบัติงานของเจ าหนาที่และกระบวนการทํางานของ
หนวยงานใหดียิ่งขึ้นกระบวนการทํางานของหนวยงานใหตียิ่งข้ึน 
รวมไปถึงการนําเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงานเพ่ือใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
๒. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนาการตําเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความ
ตองการดวย 
๓. การใหความสําคัญกับการปรับปรุงการดําเนินงานใหมีความ
โปรงใสมากขึ้น 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

9) การเปดเผยขอมูล การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจภูธรคอวัง ให
สาธารณชน ไดรับทราบใน ๕ ประเด็น ไดแก 
        ๑. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ
และการปฏิสัมพันธขอมูล 
        ๒. การบริหารงาน ไตแก แผนตําเนินงาน การปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ 
        ๓. การบริหารเงินงบประมาณ ไตแก  แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
        ๔. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
        ๕. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไตแกการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมี สวนรวม 
ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใส 
ในการบริหารงานและการตําเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต 1. การดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไตแก เจตจํานงสุจริตของ
ผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๒. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไตแก มาตรการภายใน
เพื่อสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร
ขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสําคัญตอผลการ
ประเมินเพ่ือนําไปสูการจัดทํามาตรการสงเสริมความโปรงใสภายใน
หนวยงาน และมีการกํากับติดตามการนําไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรม 

 
 

พันตํารวจเอก 
                      (สาโรจน เพ็ญสูตร) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอวัง 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรคอวัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 

 สถานีตํารวจภูธรคอวัง ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน

คุณธรรมและ ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/กจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหนาที่ 1. การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ
สถานีตํ ารวจภู ธรคอ วัง เพื่ อ ให
เจาหนาที่ตํารวจในสังกัดไดทราบ
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ
ปฏิบัติหนาที่ โดยตั้งคณะทํางาน
จัดทํายุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธร
คอวัง มีผูกํากับการ เปนหัวหนา
คณะทํางานรองผูกํากับการ(หัวหนา
งาน) ทุกสายงาน เปนคณะทํางาน 
รวบรวมวิเคราะหและจัดทําแผนให
สอดคลองกับยุทธศาสตรสํานักงาน
ตํารวจแหงชาต ิ

1.คณะทํางาน
ยุทธศาสตรสถานี
ตํารวจภูธรคอวัง 
2.งานอํานวยการ
ประกาศแผนและ
เผยแพรใหขาราชการ
ตํารวจในสังกัด
รับทราบ 
3.ผูกํากับการประเมิน 
และตดิตามผล 
 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผูกํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรคอวัง 
ทุก ๓ เดือน 

2. การจั ด ทํ า รายง านแผนการ
ดํ า เ นิ น ง า น ป ร ะ จํ า ป  ๒ ๕ ๖ 6
วิเคราะหและนําผลการดําเนินการ 
ป ญ ห า อุ ป ส ร ร ค  ต ล อ ด จ น
ขอเสนอแนะ มาปรับปรุงและจัดทํา
แผนปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๖๖ 
โดยกําหนดโครงการกิจกรรม หรือ
การดําเนินงาน ใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรสถานีตํารวจภูธรคอวัง 
ตลอดจนมีการกํากับติดตามการ
ดํ า เ นิ น กา ร ค ว ามคื บห น า ของ
โครงการหรือกิจกรรม 

1.ผูกํากับการ 
๒.รองผูกํากับการ 
(หัวหนางาน) 
3.งานอํานวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ใหทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหรอง ผูกํากับการ 
(หัวหนางาน)กํากับ 
ติดตามดูแลการ
ดําเนินการในสายงาน
ตนเองใหเปนไปตาม 
แผนปฏิบัตริาชการ 
 
ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผูกํากับการสถาน ี
ตํารวจภูธรคอวัง 
ทุก ๓ เตือน 

3. ร ว บ ร ว ม ร ะ เ บี ย บ คํ า สั่ ง  
ขอกฎหมายที่ เกี่ ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน เผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหขาราชการตํารวจในสังกัดยึดเปน
แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ 

1.  หั ว ห น า แ ต ล ะ 
ส าย ง าน  ร วบ ร วม
จัดทําขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
ตามสาย 
๒ . ง า น อํ า น วยก า ร
ร วบ รวม  ปร ะก าศ 
ใหทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผูกํากับการสถาน ี
ตํารวจภูธรคอวัง  
ทุก ๓ เดือนหรือเมื่อมี
การเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 



 ๔ .  ก า รจั ดทํ า  ร วบร วม  คู มื อ
ปฏิบัติงานใหแกเจาหนาที่แตละสาย
งาน แสดงขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กํ าหนดไวอย าง เคร งครัด  และ
เผยแพร ในรูปแบบพันธสัญญา แก
ป ร ะชาชนผู ม า ติ ด ต อ ร าชการ  
ในสถานที่เห็นไดเดนชดั 

1. หัวหนาแตละสาย
งาน รวบรวมขอมูล 
เ ส น อ ผู กํ า กั บ ก า ร 
อนุมัติสั่งการ 
๒. งานอํานวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทําประกาศหรือ 
คําสั่ง 
๓. ผูกํากับการ
ประเมินและติดตาม
ผล 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผูกํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรคอวัง 
ทุก ๓ เดือน 

๕ .  การฝกอบรมปฏิ บัติ ง านแก
เจาหนาที่ ใหมีความสามารถ และมี 
ความรับผิดชอบตองานในหนาที่ 
ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของ
รัฐอยางมีคุณธรรม 
   ๒.1 การฝกประจําสัปดาห 
   ๒.๒ การฝกอบรมอื่นๆในลักษณะ 
เพ่ิมความสามารถ 
   ๒.๓ การอบรมในลักษณะปลูกฝง 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 
   ๒.๔ การซอมแผนเผชิญเหตุ 

1. หัวหนาแตละสาย
งาน กําหนดกิจกรรม
เสนอผูกํากับการ
อนุมัติสั่งการ 
๒ งานอํานวยการ 
รวบรวมผล 
๓. ผูกํากับการกํากับ
ประเมิน และติดตาม
ผลดาํเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผูกํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรคอวัง 
ทุก ๓ เดือน 

๖. รณรงค ใหความรูสรางธรรม 
ภิบาลคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ 
และสรางความตระหนักถึงการงดให
งดรับสิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติ
หนาที่หรือละเวนปฏิบัติหนาที่ 

1. ผูกํากับกับการ 
๒. หัวหนางานแตละ 
สายงาน 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา 
ตอผูกํากับการสถานี 
ตํารวจภูธรคอวัง 
ทุก ๓ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทาํแผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป มีการกํากับ 
ติดตามการใชจายงบประมาณ และ 
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 
โดยเผยแพรขอมูลอยางโปรงใส 
คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และ 
ไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวก 

1. สารวัตรอํานวยการ 
๒. เจาหนาที่การเงนิ 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
กํากับติดตามการใช 
จายงบประมาณและ 
รายงานผลตอผูกํากับ
การสถานีตํารวจภูธร
คอวัง ทุก 6 เดือน 

๒. กําหนดมาตรการควบคุมการเบิก 
จายเงนิของบุคลากรภายในในเรื่อง 
ตาง ๆ เชน คําทํางานลวงเวลา คา 
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

1. สารวัตรอํานวยการ
และเจาหนาที่การเงิน 
กําหนดมาตรการเสนอ
ตอผูกํากับการลงนาม 
พิจารณาสั่งการ 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานผลการ
เบิกจายดังกลาวตอ 
ผูกํากับการสถานี
ตํารวจภูธรคอวัง 
ทุกเดือน 

3. การจัดทาํแผนการจัดซื้อจัดจาง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ มีการกํากับ 
ติดตาม สรุปผลการดํา เนินการ
กํ าหนดมาตรการควบคุม  และ
เผยแพรขอมูลดังกลาว ตลอดจน
ประกาศตาง ๆ ที่เก่ียวของ อยาง
โปรงใส 

1. สารวัตรอํานวยการ 
๒. เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผูกํากับการ 
สถานีตํารวจ 
ภูธรคอวัง 
ทุกเดือน และรวบรวม 
ผลเมื่อครบ 
ปงบประมาณ 

๔. เผยแพรขอมูลเปดโอกาสให
บุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ
ของหน วย ง านตนเอง ได อย า ง
โปรงใส 

1. สารวัตรอํานวยการ 
๒, เจาหนาที่การเงนิ 
3.เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ตังกลาวตอผูกํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรคอวัง 
ทุกเดือน 

3) การใชอํานาจ 1. ประกาศนโยบายการบริหาร
กําลังพลสถานีตํารวจภูธรคอ วัง 
ใหขาราชการในสังกัดไดทราบโดย
ทั่ ว กันถึ ง  (1 )นโยบายด านการ
บ ริ ห า ร กํ า ลั ง พ ล  ไ ด  แ ก   ก า ร
มอบหมายหนาท่ี การโยกยาย การ
ประเมินผล การพิจารณาความดี
ความชอบ (2)นโยบายดานการ
พัฒนากําลังพล ไดแก การริเริ่ม 
แนวทางการพัฒนากําลังในแตละ
สายงาน 
 

1. ผ ูกํากับการ 
2. สารวัตรอํานวยการ 

ปงบประมาณ ๒๕66 
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผูกํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรคอวัง 
3 เดือน 



 2 . ร ว บ ร ว ม ร ะ เ บี ย บ คํ า สั่ ง  
ขอกฎหมายหลักที่เกี่ยวของกับการ
ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  เ ผ ย แ พ ร 
ประชาสัมพันธ ใหขาราชการตํารวจ
ในสังกัดรับทราบและยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัติ 

1. สารวัตรอํานวยการ ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํากับการสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง  
เมื่อดําเนินการเสร็จ
สิ้นแลว 

3. กําหนดกิจกรรม การดําเนินการ
ในทุ ก ส าย ง าน เพื่ อ ขั บ เ ค ลื่ อ น
นโยบายการบริหารกําลังพลสถานี
ตํารวจภูธรคอวังที่ 

1. รองผูกํากับการ
(หัวหนางาน)
ดําเนินการ 

2 . สารวัตอํานวยการ 
รวบรวมผลการ
ดําเนินการจัดทาํ
รายงานสรุป 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
สรุปผลการดําเนินการ 
ดังกลาวตอผูกํากับการ 
สถานีตํารวจภูธรคอวัง
3 เดือน 

4. กําหนดชองทางรองเรียน และ
มาตรการ กรณี ผู บังคับบัญชาการ
ใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชา
ทําในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา
หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 

1. สารวัตรอํานวยการ ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา
ตอผู กํากับการสถานี
ตํารวจภูธรคอวัง 
3 เดือน 

4) การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

จัดทําแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพ่ือ
เผยแพร  ให บุคลากรภายในได
รับทราบและนําไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หนวยงานจะตองมีการกํากับดูแล
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
ราชการของหนวยงาน 

1. ผูกํากับการ 

2. สารวัตรอํานวยการ 

3. เจาหนาที่พัสดุ 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ 
รายงานความคืบหนา
ตอผู กํากับการสถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
3 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การกํากับ/ติดตามผล 

5) การแก ไชปญหา
การทุจริต 

1. การประเมินความเสีย่งของ 
ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ที่ อ า จ
กอใหเกิดการทุจริต หรือการ
ขัดกันระหวางผลประโยชนส
วนตนกับผลประโยชนส วน
ร วม ใน ทุ ก ส า ย ง าน  แ ละ 
กําหนด การดําเนินการเพ่ือ
จัดการ ความเสี่ยงการทุจริต 

1 . ร อ งผู กํ า กั บ ก า ร
(หัวหนางาน) ประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
และดําเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 

2. สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลการ
ดําเนินการ 

3. ผู  กํากับการกํากับ 
ควบคุมดูแล 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 

2. จัดทําแผนงานดานการ 
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต เพื่อใหเกิดการแกไข
ปญหาการทุจริต ไดอยางเปน
รูปธรรม มีการกํากับติดตาม
แสดงความกาวหนาในการ
ดําเนินการในทุกสายงาน 

1 .  รองผู กํ ากับการ
(หัวหนางาน) จัดทํา
แผนของแตละสาย
งาน 

2. อํานวยการรวบรวม 
สารวัตรออกแผนใน
ภาพรวม และรวบรวม
ผลการดําเนินการ 

3. ผูกํากับการกํากับ 
ควบคุมดูแล 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 

3. ดําเนินมาตรการหรือ
กิจกรรมในการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรใหเจาหนาที่
ตํารวจในหนวยงาน มี 
ทัศนคติคานิยมในการ
ปฏิบัติงาน อยางซื่อสัตยสุจริต 
สรางความเชื่อมั่น ใหบุคลากร
ภายใน ในการรองเรยีน เมื่อ
พบเห็นการทุจรติภายใน 

1. ผูกํากับการ
ดําเนินการมาตรการ
หรือกิจกรรม ใหแก 
ขาราชการตํารวจ 
ในสังกัด 

2. รองผูกํากับการ
(หัวหนางาน)
ดําเนินการมาตรการ
หรือกิจกรรม ใหแกขา
ราชการตํารวจในสาย
งาน 

3. สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมผลดําเนินการ 

 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 



 4. สรางกระบวนการเฝาระวัง
ตรวจสอบการทุจริตภายใน
หนวยงานรวมถึงการนําผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ฝ า ย
ตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก ห น ว ย ง า น  ไ ป
ปรับปรุ งการทํ า งาน เ พ่ือ
ปองกันการทุจริต ไดแก (1) 
การจั ดทํ า แนวป ฏิบั ติ การ
จัดการ เรื่ องร อง เรี ยนการ
ทุจริต แสดงคูมือแนวทางการ
ดําเนินการตอเรื่องรองเรียน 
(๒ )  จัดชองทางแจ ง เ รื่ อ ง
รองเรียนการทุจริต 

1. สารวัตรอํานวยการ
จัดทําแนวทางจัดการ
เ รื่ อ งร อ ง เ รี ยนกา ร
ทุ จ ริ ต  แ ล ะ จั ด ทํ า
ช อ ง ท า ง แ จ ง เ รื่ อ ง
รอง เ รี ยนการทุจริต
รวบรวมผลเสนอให 
ผู กํากับการรับทราบ 
เ พ่ือตรวจสอบ และ
วางมาตรการปองกัน 

ตอไป 

๒. ผูกํากับการควบคุม 
กํากับ 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 

6) คุณภาพการ
ดําเนินงาน 

จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการ 
ใหบริการ (ของประชาชนผูมา
รับบริการ) โดยแยกประเภท
งานใหบริการ มีขั้นตอนการ
ใหบริการแผนผัง /แผนภูมิ
การใหบริการระยะเวลาที่ใช
ในการใหบริการครบถวนทุก
สายงาน ตลอดจนเผยแพรติด
ประการในรูปแบบสื่อสิ่งพิมพ
ไว ณ จุดบริการหรือจุดติดตอ
ราชการ รวมถึงชองทางสื่อ
สั งคมออนไลนต างๆ ของ
สถานีตํารวจภูธรคอวัง 

๑ .  รองผู กํ ากับการ
ขอมูลคูมือการทุกสาย
งาน จัดทําใหบริการ
ของแต ละสายงาน 

๒. สารวัตรอํานวยการ
รวบรวมและจั ดทํ า
เ ป น สื่ อ สิ่ ง พิ ม พ ติ ด
ประกาศและเผยแพร 

๓. ผูกํากับการควบคุม 
กํากับ 

 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 

๒  .ดํ า เ นิ นมาตรการหรื อ
กิจกรรมปลูกฝงใหขาราชการ
ตํารวจเห็นถึงความสําคัญของ
ผูมาติดตอราชการโดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ข้ันตอนอยาง
เครงครัด เทาเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ ไมบิตเบือนขอมูล ไมมี
พ ฤ ติ ก ร ร ม เ รี ย ก รั บ เ งิ น 
ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นฯ 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติหนาที่ 
และคํานึงถึงประโยชนของ
ประชาชนและสวนรวมเปน

๑. ผูกํากับการดําเนิน
มาตรการหรือกิจกรรม
ในภาพรวม 

๒. รองผูกํากับการ 

(หัวหนางาน)ดําเนิน
มาตรการหรือกิจกรรม
ภายในสายงานตนเอง 

๓. สารวัตรอํานวยการ
ร ว บ ร ว ม ผ ล ก า ร
ดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 



หลัก ไมมีการเอ้ือประโยชน
ใหกับ บุคคลใดบุคคลหนึ่ ง 
หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

๑. การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ
สาธารณชน ผานทางชองทาง
ที่หลากหลาย  เชนเฟสบุค
เว็บไซต สามารถเขาถึงไดงาย 
และไมซับซอน โดยขอมูลที่
เผยแพรจะตองครบถวนและ
เปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยาง
ยิ่ ง  ผลการดําเนินงานของ
ห น ว ย ง า น แ ล ะ ข อ มู ล ท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ 

๑. เจาหนาทีไ่อทีหรือ
แอดมินเฟสบุค 
หรือแอดมินเว็บไซต 
ประชาสมัพันธ
ขาวสารให รวดเร็ว
เปนปจจุบัน 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 

๒. การจัดใหมีชองทางใหผูมา
ติดตอสามารถรองเรียนการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง เ จ า ห น า ที่ ใ น
หนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึง
การสื่อสารกับผูรับบริการผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑. สารวัตรอํานวยการ
จัดชองทางรองเรียน
การทุจริตข้ึนมา
โดยเฉพาะรวบรวมผล
เสนอใหผูกํากับการ
รับทราบ เพ่ือ
ตรวจสอบ และวาง
มาตรการปองกัน
ตอไป 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 

8) การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

๑. การนําเทคโนโลยีมาใชใน
การดําเนินงาน จัดทําชองทาง 
E-Service รวบรวมชองทาง
การใหบริการออนไลน ตามที่
สํานักงานตํารวจแหงชาติได
พัฒนาระบบไว ในเว็บไซต
สถานีตํารวจภูธรคอวัง 

๑. เจาหนาที่ไอที่หรือ
แอดมินเว็บไซต 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุก ๓ เดือน 

๒. การเปดโอกาสให
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 
เขามามสีวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดําเนินงานเพื่อใหสอดคลอง
กับความตองการดวย โดย
จัดทําชองทาง Q&A และ
ชองทางรับฟงความคิดเห็น 
ผานทางเว็บไซดสถานี

๑. เจาหนาที่ไอทีหรือ
แอดมินเว็บไซต จัดทํา
ชองทาง 

๒. สารวัตรอํานวยการ
ราบรวมขอมูลรายงาน
ใหผู กํา กับการทราบ
เพื่อพัฒนาปรับปรุ ง
ตอไป 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนาตอ
ผู กํ า กั บ ก า ร ส ถ า นี
ตํ ารวจภู ธรคอ วัง โดย
ทันที 



ตํารวจภูธรคอวัง โดยนําความ
คิดเห็นมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานใหมีความโปรงใส
และดยีิ่งข้ึน 

9) การเปดเผยขอมูล เผยแพรขอมูลเว็บไซตของ
ส ถ า นี ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง  
ตามปฏิทินกิจกรรม ที่ไดรับ
มอบหมาย 

ผูกํากับการและ
คณะกรรมการ
ดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.คอวัง 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุกเดือน 

10) การปองกันการ
ทุจริต 

เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของ
สถานีตํารวจภูธรคอวังตาม
ป ฏิ ทิ น กิ จ ก ร รม  ที่ ไ ด  รั บ
มอบหมาย 

ผูกํากับการและ
คณะกรรมการ
ดําเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  
สภ.คอวัง 

ปงบประมาณ ๒๕66
เปนตนไป 

ใหสารวัตรอํานวยการ
รายงานความคืบหนา 
ตอผู กํา กับการ สถานี
ตํ า ร ว จ ภู ธ ร ค อ วั ง 
ทุกเดือน 

 

 
      

พันตํารวจเอก 
            (สาโรจน เพ็ญสูตร) 
  ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

๓.๑ ประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร ง ใส ในการดํ า เนินงานของหนวยงานภาครั ฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ ณ หองประชุม ชั้น ๒ สถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการตําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการตําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง  

ครั้งที่ 1 /๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ หองประชุม ชั้น ๒ สถานีตํารวจภูธรคอวัง 

------------------------------ 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. พ.ต.อ.สาโรจน เพ็ญสูตร    ประธานกรรมการ 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

๒. พ.ต.ท.ยงยุทธ  ภูสมนึก     กรรมการ 

รองผูกํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรคอวัง     

๓. พ.ต.ท.เจริญชัย  วะดี     กรรมการ 

รองผูกํากับการปองกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรคอวัง 

๔. พ.ต.ท.พลพิไชย พันธอินทร    กรรมการ  

รองผูกํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

๕. พ.ต.ท.ณรงค  คําบุญ     เลขานุการ 

สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 

ผูไมมาประชุม 

 

 

 



เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. 

ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี้ 

วาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

  ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวาตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต

แหงชาติมอบหมายใหสํานักประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการตําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

&Transparency Assessment : ITA) ลงสู "สถานีตํารวจ" เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการ ปองกันการ

ทุจริต อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สํานักงานตํารวจแหงชาติได เห็นชอบและรับดําเนินการตามที่สํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โตย ผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ไดมอบหมาย  

ใหกองบัญชากรตํารวจภูธรภาค ๓ กําหนดผูที่รับผิดชอบที่ชัดเจน ในการ เปนศูนยกลาง ในการประสานงานสถานี

ตํารวจในสังกัด รวมถึงสงเสริมและกํากับติดตามอยางตอเนื่อง รวมทั้ง มอบหมายใหผูกํากับการสถานีตํารวจ 

ในสังกัด รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปรงไสในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ และใหมีการกําหนดผูรับผิดชอบการ

ประเมินที่ชัดเจนทั้งในดานของกระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน  

ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

เลขานุการเสนอรายงานการประชุมครั้งท่ีผานมา 

ยังไมมีการประชุม 

วาระที่ ๓  เรื่องสืบเนื่อง (ถามี) 

- ไมมี 

วาระที่ ๔  เรื่องเพ่ือทราบ 

   - แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ

ความโปร ง ใส ในกาตํ า เนินงานของหนวยงานภาครั ฐ  ( Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

ที่ประชุมรับทราบ 

 

 



วาระที่ ๕ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

  - วางกรอบแนวทางการดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการตําเนินงาน ของ

หนวยงานภาครัฐ  Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํ ารวจภูธรคอวั ง  ประจํ าป

งบประมาณ ๒๕๖๖ 

   - กํากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินใหเปนไปตามกรอบการประเมินตมระยะเวลา  

ที่กําหนด และเปนไปตามหลักการทางวิชาการไตอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน 

   - ผลักดันใหสถานีตํารวจภูธรคอวัง ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือสงเสริม 

ใหเกิดคุณธรรมมีความโปรงไสและปองกันการทุจริตในทุกสายงาน 

   - มอบหมายเจาหนาที่ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง ทําหนาที่ดําเนินการและชั้นตอนตาง ๆ ตามที่ 

กําหนด 

ที่ประชุมเห็นชอบ 

วาระที่ ๖  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

- ไมมี เลิกประชุมเวลา ๑5.๐๐ น. 

 

 

พ.ต.ท. 
(ณรงค คําบุญ) 
สว.อก.สภ.คอวัง 

       ผูจดรายงานการประชุม 
 
 
 

พ.ต.อ. 
(สาโรจน เพ็ญสูตร) 
  ผกก.สภ.คอวัง  

     ผูตรวจรายงานการประชุม 

 

 



รูปถายการประชุมแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและกํากับติดตาม 

การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๖๖ 

ณ หองประชุม สถานีตํารวจภูธรคอวัง 

ครั้งที่  ๑/๒๕๖๖ 

 

 

 
      

พ.ต.อ. 
       (สาโรจน เพ็ญสูตร) 
          ผกก.สภ.คอวัง  
      ผูตรวจรายงานการประชุม 



๗.๒ คณะกรรมการดําเนินการในการขับเคลื่อนและคํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐIntegrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจภูธร 

คอวั ง กําหนด ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ ท.ศ.๒๕๖๖ กําหนดผูรับผิดชอบ และ เวลาดําเนินการ

แตละหัวขอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O1 โครงสรางอัตรากําลัง
ขอมลูผูบริหาร 

แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของ
สถานีตํ า รวจ  (Organization charts) ที่ มี กา ร
แสดงถึงการแบงสายงานตาง ๆ ภายในหนวยงาน
(ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตํารวจ)แสดงรายนาม 
ของผูบริหารสถานีตํารวจ ไดแก ผูกํากับการสถานี
ตํารวจ รองผูกํากับการสถานีตํารวจและหัวหนา 
แตละสายงานท่ีเปนชื่อ –นามสกุลตําแหนง 
รูปถาย ชองทางการติดตอตองระบุเบอรโทรศัพท
ที่สามารถติดตอผูบริหารได 

ผูกํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการจัดทําขอมลู 
รายงาน 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค. 
๖๖ 

O2 อํานาจหนาที่ และพ้ืนที่
ที่รับผิดชอบ 
- นโยบายผูบญัชาการ
ตํารวจแหงชาต ิ
- ยุทธศาสตรสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ 20 ป 

อํานาจหนาที่และพื้นที่การปกครอง 

- ขอมูลเกี่ยวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของ
สถานีตํารวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบ
ของแตละสายงานภายในสถานีตํารวจ 

- ขอมูลพ้ืนท่ีที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ ตําบล/ 
จํานวนประชากร ระบุ/เดือน/ ปที่จัดทําขอมูล 

- นโยบายผู บัญชาการตํารวจแหงชาติ ที่มอบ
นโยบายการบริหารราชการของสํานักงานตํารวจ
แหงชาติ เพื่อกําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติ
ราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ยุทธศาสตรสํานักงานตํารวจแหงชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ม.ค.
๖๖ 

O3 กฎหมายที่เก่ียวของ ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ 
โดยมีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 

หมายเหตุ: กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวน
มาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชนตองรู /ควรรู 
เปดเผยกอน 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการ จัดทํ าขอมูล
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน มี.ค.
๖๖ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O4 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 

- ขอมูล บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ รายช่ือ และภาพถาย
ประกอบ 
- ภาคสวนประชาชาชนที่มาจากการคัดเลือกให
เปดเผยประวัติ โดยยอ 
- แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ที่ ผ า น ม า ใ น ร อ บ  6  เ ดื อ น แ ร ก  
ของ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการ จัดทํ าขอมูล
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
๖๖ 

O5 ขอมูลการติดตอ/ Q&A
และชองทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

ชองทางการติดตอ 

ชองทางติดตอกลาง อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : 1) ทําการปรับปรุงเมือ่มีการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
               2) ตองมีครบทุกองคประกอบ Q&A 

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตาง ๆ ได 
และหนวยงานสามารถสื่อสารใหคาํตอบกับผู
สอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได 
สองทาง ทางหนาเว็บไซตของหนวยงาน (Q&A) 
ไดแก กลองขอความถาม-ตอบ หรอือ่ืน ๆ  
ที่สามารถสื่อสารสองทางได และสามารถเชื่อมโยง
ไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของสถานี
ตํารวจ 

แสดงแนวทางการตอบกลับที่รวดเร็ว  
มีผูรับผิดชอบ ระยะเวลาในการตอบกลับ ระบไุว
ในชองทางนี้ดวย 

ชองทางรับฟงความคิดเห็น 

แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 
หรือ ติชม เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการให 
บริการของสถานีตาํรวจ 

หัวหนาสายงานรวบรวมจดัทํา
ขอมูลแตละสายงาน 

งานอํานวยการรวบรวมรายงาน 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
๖๖ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O6 การประชาสัมพันธ
ขอมูลผลการดําเนนิงาน 

- การประชาสมัพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม 2565 
- มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 
- มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดวย 

ผูกํากับการตรวจสอบ  
งาน ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.2 การบริหารงาน 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O7 แผนปฏิบัตริาชการ
ประจําป และรายงาน
ผลการปฏิบติัราชการ
สถานีตํารวจประจําป 

แผนปฏิบัติราชการสถานตีํารวจ 
- แสดงแผนปฏิบัติราชการสถานีตาํรวจ ประจาํป
งบประมาณ 2566 โดยเชื่อโยงกบัยุทธศาสตร
สํานักงานตํารวจแหงชาติ และแผนระดับตาง ๆ  
ทีเ่ก่ียวของตลอดจน นโยบายผูบญัชาการตํารวจ
แหงชาต ิ
- แผนปฏิบัตริาชการมีรายการประกอบดวย
โครงการ/กิจกรรมเปาหมาย หรือตัวชี้วัด
งบประมาณ(ถามี) ระยะเวลาดําเนนิการหนวยงาน
ที่รับผิดชอบ เปนตน 
- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Word 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ
ประจําป 
- รายงานผลการปฏิบตัิราชการสถานีตํารวจ รอบ 
6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- เปดเผย data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Word 

 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งาน ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล 

งานอํานวยการจัดทําขอมลู 

รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 

มี.ค.6๖ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O8 คูมือปฏิบัติงาน 

สําหรับเจาหนาที ่

- ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน(งานอํานวยการ 
งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน 
และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 

ผูกํากับการตรวจสอบ 
งาน ป.,จร.,สอบ,สืบ ทําขอมูล
งานอํานวยการจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
6๖ 

O9 คูมือการใหบริการ 

ประชาชน 

- แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตํารวจโดยสถานตีํารวจเปนผูจัดทําขึ้น 

- เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน 
ทีอ่ยูในความรับผดิชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย
ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ
แผนผัง/แผนภมูิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใช 
ในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงาน
บริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายในเดือน
มี.ค.66 

O10 E-service - แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกส
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนสําหรับบริการดานตาง ๆของสถานี
ตํารวจ ไดแก ระบบแจงความ online ระบบ
สอบสวนonline ระบบเสยีคาปรบั online หรือ
ระบบที่พัฒนาขึ้นใหม เปนตน 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตน
ไดจากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานสอบสวนจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
6๖ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O11 ขอมูลผลการ 

ดําเนินการในเชิงสถิต ิ

- ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- โดยการจดัทําขอมูลใหออกแบบชุดขอมูลใหมีทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ เพ่ือประโยชนในการ
นํามาศึกษา วิเคราะห วางแผนพัฒนางานดานการ
อํานวยความยุติธรรม 
- การเก็บสถิติอาจจัดเก็บเปนรายเดือนของปที่ทาํ
การประเมิน และเปนฐานขอมลูสะสมเปนรายป
ของสถานีตํารวจ เพื่อใชประโยชนในการวาง
แผนการดาํเนินงาน หรือใหผูสนใจสามารถนําไป
ศึกษาวิจัยใชประโยชนตอได 
-เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ 
ไฟล Excel หรือไฟล Word 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งาน ป.,จร.,สืบ,สอบสวน จดัทํา
ขอมูล 

งานอํานวยการดําเนนิการ
รายงาน 

ใหเสร็จสิ้น ในเดือน มี.ค.66 

O12 แนวปฏิบัติในการจับ
หรือคน 

- แสดงแนวปฏิบัติในการจับหรือคนของพนักงาน
ตํารวจที่ ใช อํานาจตามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา โดยจัดทําแนวปฏิบัติการจับ
โดยมีหมายจับหรือคน และไมมีหมายจับหรือคน
เพื่อให ประชาชนไดรับทราบถึงการปฏิบัติหนาที่
ของพนักงานตํารวจวาเปนไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบ กฎหมายหรือไม  หากประชาชนหรือ
บุคคลใกลชิดถูกจับหรือตรวจคน เพ่ือปองกันความ
ปลอดภัยหรือความเสียหายอันอาจเกิดข้ึนหาก
พนักงานตํารวจไมดําเนินการตามแนวปฏิบัติ ฯ 

- แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรปูแบบที่ประชาชน 

เขใจงาย 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานสืบสวนจัดทําขอมลู 

งานอํานวยการจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
6๖ 

O13 มาตรการปองกันการ
แทรกแซงการใชดุลย
พินิจ 

- แสดงมาตรการปองกันการแทรกแซงการใชดุลย
พินิจของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมาย
วิธีพิจารณาความอาญา ในการดําเนินการ
สอบสวนและรวบรวมพยานหลักฐานคดี เพ่ือให
การดําเนินคดีมีความยุติธรรม ทําใหประชาชนมี
ความมั่นใจในกระบวนการยุติธรรม และเปนการ
คุมครองเจาหนาทีต่ํารวจในการปฏิบัติหนาที ่

 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานสอบสวนจัดทําขอมลู 

งานอํานวยการจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
6๖ 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O14 แนวปฏิบัติในการใช 

ดุลยพินิจไมรับคํารอง 

ทุกขในคดีอาญา 

- แสดงแนวปฏิบัติในการใชดุลยพนิิจไมรับคํารอง
ทุกขในคดีอาญาของพนักงานตํารวจตามประมวล
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพ่ือใหประชาชน
ทราบถึงหลักการหรือเหตุผลในการปฏิเสธไมรับ
เปนคํารองทุกขในคดีอาญา โดยเลีย่งเปนการลง
บันทึกประจําวันแทน ทําใหเสยีสทิธิในการ
ดําเนินคดตีอผูกระทําความผิด 

- แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรปูแบบที่ประชาชน
เขาใจงาย 

 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานสอบสวนจัดทําขอมลู 

งานอํานวยการจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
6๖ 

O15 แนวปฏิบัติในการ 

สอบปากคําของเจา 

พนักงานตํารวจ 

- แสดงแนวปฏิบัติในการสอบปากคําในการ
สอบสวนของเจาหนาทีต่ามประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา เพื่อใหเจาหนาที่ตํารวจ
ปฏิบัติหนาที่ในการอํานวยความยุติธรรม 

- แนวปฏิบัติ ไดแก การสอบปากคําบุคคลท่ีตอง
สงสัย หรือกรณมีีมารองทุกขกลาวโทษไวที่สถานี
ตํารวจ การสอบปากคําในฐานะพยานโดยยังไมมี
การแจงขอกลาวหาการสอบปากคาํผูคนตองหา 
เปนตน 

- แนวปฏิบัติ ควรจัดทําในรปูแบบที่ประชาชน
เขาใจงาย 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานสอบสวนจัดทําขอมลู 

งานอํานวยการจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
6๖ 

O16 สิทธิของผูเสียหายหรือ 

เหยื่ออาชญากรรม 

- ขอมูลสิทธิของผูเสยีหายหรือเหย่ืออาชญากรรม 
ซึ่งเปนสิทธิอันชอบธรรมในการอํานวยความ
ยุติธรรม ไดแก 
- สิทธิของผูตองสงสัย ผูตองหา ในคดีอาญาชั้น
สอบสวน 
- สิทธิการรับคําขอรับความชวยเหลือจาก
ประชาชนผูยากไรเดือดรอน เพ่ือพิจารณา
สนับสนุนคาใชจายในดานตาง ๆ จากกองทุน
ยุติธรรม 
- สิทธิการไดรับการเยียวยาจากรัฐไดตาม
พระราชบัญญัติคาตอบแทนผูเสียหายและคา
ทดแทนและคาใชจายแกจําเลยในคดีอาญา  
เปนตน 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานสอบสวนจัดทําขอมลู 

งานอํานวยการจัดทําขอมลู
รายงาน 

ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน มี.ค.
6๖ 

 



ตัวชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารการเงินและงบประมาณ 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O17 แผนการใชจาย
งบประมาณประจําป
และรายงานผลการ 
ใชจายงบประมาณ
ประจําป 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตรวจประจําป 

- แผนการใชจายงบประมาณสถานีตรวจประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการใชจายงบประมาณประจําป 

- รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- มีการรายงานตอหัวหนาสถานตีาํรวจ 

- ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแกผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณหรือไม มีปญหา
อุปสรรคหรือไม 

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการ การเงิน จัดทาํ 

ขอมูล รายงาน 

ดําเนินการแลวเสร็จภายใน
เดือน 

เม.ย.2566 

O18 ขอมูลเงินกองทุนเพ่ือ 

การสืบสวนและ 

สอบสวนคดีอาญา 

- ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน
คดีอาญาที่สถานตีาํรวจไดรับการจัดสรรและการ
ใชจายเงนิกองทุนฯ ในรอบ 6 เดอืนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 หรือ 2 ไตรมาส 

- เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได 
(Machine readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการ การเงิน จัดทาํ
ขอมูล รายงาน 

ดําเนินการแลวเสร็จภายใน
เดือน เม.ย.2566 

O19 ประกาศตาง ๆเก่ียวกับ
การจัดซื้อจดัจาง 

- ประกาศตาง ๆเก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง ของ
สถานีตํารวจ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566ที่
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศ
เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจดัจาง เปนตน 

- ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการ การเงิน จัดทาํ
ขอมูล รายงาน 

ดําเนินการแลวเสร็จภายใน
เดือน มี.ค.2566 



ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O20 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
รายเดือน 

- สรุปผลการดําเนนิการจัดซื้อจัดจาง (สขร.1) 
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอยีดผลการ
จัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงินท่ีซื้อ
หรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรอืจาง รายชื่อผู
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรบัการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือ
จาง เปนตน 

- จําแนกขอมูลเปนรายเดือน เปนระยะเวลาอยาง
นอย 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นําเสนอทุกเดือน กรณไีมมีการจัดซื้อจัดจางใน
รอบเดือนใด ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการ การเงิน จัดทาํ
ขอมูล รายงาน 

ดําเนินการแลวเสร็จภายใน
เดือน มี.ค.2566 

 

ตัวชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O21 หลักเกณฑการบริหาร 

และ พัฒนากําลังพล 

- สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการ
บริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไป
ตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 

- หลักเกณฑการโยกยายกําลังพล 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ
กําลังใจ 

หมายเหตุ : สามารถเชื่อมโยงขอมูลกับสํานักงาน
ตํารวจแหงชาตไิด 

ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก. จัดทํา
ขอมูลแตละสายงาน 

งานอํานวยการรวบรวมขอมูล
รายงาน 

ผูกํากับการตรวจสอบ  

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดยอยที่ 9.๕ การสงเสรมิความโปรงใส 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O22 ชองทางการแจงเรื่อง 
รองเรียนการทจุริตและ
ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจริต
ประจําป 

- ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

- ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 

- มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรยีน 
ไดแก จํานวนเรื่องเรื่องที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
เรื่องที่อยูระหวางดําเนินการ เปนตน 
(กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุวาไมมีเรื่อง
รองเรียน) 

- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งานอํานวยการ 

เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.6๖ 

 

ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๑ การดําเนนิการเพื่อปองกันการทุจริต 

ขอ ขอมูล องคประกอบดานขอมลู (Checklist) ผูรับผิดชอบ/เวลาดําเนินการ 

O23 ประกาศนโยบาย
ตอตานการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)
และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัล
ทุกชนิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัต ิ

หนาที ่

- ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหนาที่ โดยผูบริหารสูงสดุของ
สถานีตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปล
เปนภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค 
- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึง
การรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความ
สะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การ
รับเลีย้ง และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เมื่อ
การเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และรวมถึง
การใหหรือรับกันภายหลัง (การรบัของขวัญจาก
การปฏิบัตหินาที ่จะแตกตาง 

งาน ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทํา
ขอมูล 

ผูกํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการ 

รวบรวมขอมลูเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 



จากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปน
เงนิไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สําคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
สินน้ําใจ จากการปฏิบัติหนาที ่อาจเปนการรับ
สินบน นโยบายจึงตองกําหนดใหชัดเจน) 

- การฝาฝนนโยบายจะมมีาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
- มาตรการคุมครองผูรองเรยีน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลบั 
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตาม
ความเหมาะสม 

O24 การมีสวนรวมของ 

หัวหนาสถานีตํารวจ 

- แสดงกิจกรรมการมสีวนรวมของหัวหนาสถานี
ตํารวจในการเสริมสรางคณุธรรม จริยธรรม การ
ตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
- เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานตีํารวจ มีสวนรวม
ในการช้ีแจง เนนยํ้าใหขอมูล การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity &Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ให
เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงานไดรับรูรับทราบดวย 

ผูกํากับการตรวจสอบ งาน
อํานวยการ 

จัดทําขอมูลรายงาน ดําเนินการ
ใหเสร็จ 

สิ้นภายใน มี.ค.6๖ 

O25 การประเมินความเสีย่ง
การทุจริต และการ
รายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทจุริต 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและแผนบริหารจดัการความเสีย่ง
การทุจริต และประพฤติมิชอบ 
- เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 
- ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงการทจุรติฯ อยางนอย
ตองมีขอมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 

งาน ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทํา
ขอมูล ผูกํากับการตรวจสอบ 
งานอํานวยการรวบรวม 

จัดทํารายงาน ดําเนินการให
เสร็จสิ้นภายใน มี.ค.6๖ 



- ระบุประเด็นความเสีย่งการทจุรติ (เหตุการณ
หรือรูปแบบ 
- พฤติการณการทุจริตฯ) 
- ระดับของความเสี่ยงการทจุริตฯ 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตฯ 

O26 แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการให
บริการ และการรายงาน
ผลการดําเนนิการตาม
แผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการให
บริการ 

แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 

- แผนพัฒนาประสิทธภิาพการบรกิาร ประจําป
งบประมาณเพ่ือลดอุปสรรคและพฒันาการ
อํานวยความสะดวกในการใหบริการประชาชน 
(ซึ่งเปนความเสีย่งท่ีจะมีการรับคาอํานวยความ
สะดวกหรือเกิดการตดิสินบน) โดยอยางนอย
ประกอบดวยการระบุความยุงยาก (pain point) 
อุปสรรคหรือความตองการของผูขอรับบริการ ผูมี
สวนไดสวนเสียหรือประชาชน อาจนํามาจากการ
รับฟงความคิดเห็น หรือจากการวิเคราะห การ
สังเกต จากสภาพปญหาดังกลาวนาํไปสูการ
ดําเนินการเพ่ือแกไขปญหาอยางไร (อธิบายถึง
วิธีการ (how to)) และมผีลลัพธ ผลกระทบตอ
ประชาชนในทางบวกอยางไร 

งาน ป.,จร.,สอบ,สืบ,อก จัดทํา
ขอมูล 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน 

ดําเนินรายงานภายใน มี.ค.6๖ 

O27 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

แสดงการจดัทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานตีํารวจ 

- ทั้งนี้ ตองไมต่ํากวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. 
2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 
กันยายน 2564) 
- การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ี
เขาใจงาย ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 

O28 แผนปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบประจําป และผล
การดําเนินการตาม 
แผนฯ 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจําป 

- แสดงแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจําป 
- แผนตองไดรับอนมุัติจากผูบรหิารสูงสดุของ
หนวยงาน 
- ในการจัดทําแผนฯ ใหมีการศึกษา วิเคราะห
ขอมูล ประกอบ 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 



การจัดทําโครงการ/กิจกรรม บรรจุในแผนฯ  
อยางนอย ดังนี้ 
     1. ความเชื่อมโยง แผนแมบทรองรับ
ยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) แผนปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 - 2570) และแผนอื่น ๆ ที่เก่ียวของ 
ไดแก แผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ 
     2. สถานการณการทุจรติและประพฤติมิชอบ
ของสถานีตํารวจ ไดแก ขอรองเรยีนคดีทุจรติท่ี
เกิดขึ้น ขอทักทวงของสํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) หรือสํานักงานตรวจสอบภายใน 
สํานักงานตํารวจแหงชาติ(สตส.) เปนตน 
      3. แนวนโยบายของตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ของสถานีตํารวจ 

4. ผลการประเมิน ITA ของสถานีตํารวจ ในปที่
ผานมา (ถามี) 

5. อื่น ๆ ที่เกี่ยวของ (ถามี) 

- ใหมีการบรรจุโครงการ/กิจกรรมในการให
ความรูเก่ียวกับดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไวใน
แผนฯ ดวยวิธีการใหความรู อาจดาํเนินการใน
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่งก็ได เชน การจัดทําสื่อหรือ
เอกสารเผยแพร การอบรม ฯลฯ 

ผลการดําเนนิการตามแผนฯ 
- รายงานผลการดําเนินการ ตามแผนแผนปฏิบัติ
การตอตาน 

O29 การจัดการทรัพยสิน 

ของราชการ ของ 

บริจาค การจัดเก็บของ 

กลาง และสํานวนการ 

สอบสวนคดีอาญาและ 

คดีจราจร 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 

แสดงการวางระบบการดูแลจดัการทรัพยสิน เพ่ือ
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของ
บริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยอยางนอย 
ดังนี ้
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธยุทธ
ภัณฑ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภท

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานสอบสวน งานอํานวยการ
จัดทําขอมูลรายงาน  

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 



ที่มีความเสี่ยงตอการนําไปใชโดยมชิอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑขอสถานี
ตํารวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานใน
ภารกิจประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสิน
ของราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ
เขาใจใหเจาหนาทีส่ามารถใชทรัพยสินของ
ราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง 
ที่ยึด อายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไม
นําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับ
การเรยีกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและรับ
ทรัพยสิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และ
เหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
สํานวนการสอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 

- แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษาสํานวนการ
สอบสวนคดีอาญาและจราจร และระบบควบคุมที่
ชัดเจน 

O30 มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน และการ
รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

- แสดงถึงการเตรยีมความพรอมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานี
ตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดแก 
- การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแก
เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
- การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
- การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพรอมรับการประเมิน ทั้งดานระบบงาน
พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏบิัติงานการ
สื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสยีภายใน
และผูมีสวนไดสวนเสยีภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 

ผูกํากับการตรวจสอบ 

งานอํานวยการจัดทําขอมูล
รายงาน 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.6๖ 



- การกําหนดหนาที่ในความรับผดิชอบ 
- การกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานีตํารวจการ
รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

- มีขอมูลรายละเอียดการดําเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรมเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใส ภายในสถานตํีารวจที่นําไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
- เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรก
ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

- ระบุขอมูลในการจัดทาํ ณ เดือนมีนาคม พ.ศ. 
2566 

 

 
 

พันตํารวจเอก 
                      (สาโรจน เพ็ญสูตร) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัญชีลงช่ือรับทราบ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 

ลําดับ ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 พ.ต.อ.สาโรจน เพ็ญสูตร ผกก.สภ.คอวัง   

2 พ.ต.ท.ยงยุทธ  ภูสมนึก รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.คอวัง   
3 พ.ต.ท.เจริญชัย วะดี รอง ผกก.ป.สภ.คอวัง   
4 พ.ต.ท.พลพิไชย พันธอินทร รอง ผกก.สส.สภ.คอวัง   
5 พ.ต.ท.ณรงค  คําบุญ สว.อก.สภ.คอวัง   

 

- ทราบ กําชับ รองผูกํากับการทุกฝาย คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เรงดําเนินการกําชับเจาหนาที่ในแต ละ 

สายงานเรงจัดทําขอมูล 
 

พันตํารวจเอก 
                      (สาโรจน เพ็ญสูตร) 

ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 
 


