
 

 
 
 

 

แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตประจําป  
ปงบประมาณ พ.ศ.2566  

 
ของสถานีตํารวจภูธรคอวัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา  
 

สถานีตํารวจภูธรคอวัง มีหนาท่ีรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และประเมินผลการ ปฏิบัติงาน 

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการประจําป ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เพื่อใหการ 

บริหารราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ เปนไปตามนโยบายของผูบัญชาการตํารวจแหงชาติ ท่ีไดแสดง 

เจตนารมณรวมกับคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) ในการท่ีจะ ขับเคลื่อน 

ใหหนวยงานไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใส เพ่ือใหเกิด ธรรมาภิบาล  

มีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการ ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ และการรบัสินบน รวมถึงมุงยกระดบัดัชนีการ รับรูการทุจริตของประเทศ ไทยอยางมีนัยสําคัญ  

เพ่ือใหการแกไขปญหาการทุจริตเกิดผลเปนรูปธรรม และสอดคลองกับนโยบาย รัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 
ท่ีกําหนดใหการดําเนินการตามมาตรการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต เปนหนึ่งในตัวชี้วัด ตามคํารับรอง
การปฏิบัติราชการของสํานักงานตํารวจแหงชาติ  สถานีตํารวจภูธรไทยเจริญ จึงไดจัดทํา มาตรการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ 2566 เพ่ือประโยชนในการขับเคลื่อน แผนงานท่ีแสดงถึงเจตจํานง
ในการตอตานการทุจริตตอสาธารณะชน  

  

  

  

  

  

  

สถานีตํารวจภูธรคอวัง  

                    จังหวัดยโสธร 



ยุทธศาสตรท่ี 1 ไมทนตอการทุจริต  

วัตถุประสงค 1.ปรับฐานความคดิขาราชการตํารวจ ใหมีคานิยมรวมตานทุจริตและประพฤติมิชอบ มีจิตสํานึกสาธารณะ สามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ   
ผลประโยชนสวนรวม  

2.บูรณาการและเสริมสรางการมีสวนรวมของขาราชการตํารวจ ในการตอตานการทุจริตและไมทนตอการทุจริต  

3.ประยุกตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการปฏิบัติงาน  

  เป าหมาย     ขาราชการตํารวจไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ  

  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตวัชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผดิชอบ  หมายเหตุ  
ตวัชี้วัด  เปาหมาย  

๑.๑.สงเสริมการดําเนินชีวิต 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1.1.1 จัดโครงการ/กิจกรรม  
สงเสริมการดําเนินชีวิต ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง (เชน คัดเลือกบุคคล 
ตนแบบ,การอบรม, กิจกรรมเสริมรายได
เปนตน) 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม 2 โครงการ/ กิจกรรม/ป ฝายอํานวยการ   

1.2.บูรณาการภาคีเครือขาย 
และการมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบติดตาม ปองกัน
ปราบปรามการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

1.2.1 โครงการชุมชนตอตานการทุจริต 
เพื่อพัฒนาชุมชน/หมูบานตนแบบในการ
กํากับดูแลตนเอง ที่ดีดานธรรมาภิบาล
และปองกนปราบปราม การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

ชุมชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 1 ชุมชน ตชส./ปองกัน

ปราบปรามฯ 

  

      

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงการเมืองในการตอตานการทุจริต  

วัตถุประสงค 1.เพ่ือใหเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของประชาชนไดรับการปฏิบัติใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม   
       2.เพื่อรักษาเจตจํานงทางการเมืองในการแกไขปญหาการทุจริตใหเปนสวนหนึ่งของนโยบายรัฐบาลในแตละชวง  

เปาหมาย     1.เจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริตไดรับการปฏิบัติ                                                           
2.เจตจํานงทางการเมืองในการปองกนและปราบปรามการทุจริตไดรบัการขยายผลไปยังประชาชน  
3.การดําเนินนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนไปตามเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนและมีความตอเนื่อง  

  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตวัชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

๒.๑ แสดงเจตจํานงความ  

โปรงใสในการปฏิบัติงาน เพ่ือ

ดํารงไวซึ่งความมีอิสระทาง

วชิาการท่ีถูกตอง ตามหลักนิติ

ธรรม 

 

๒.๑.1.แสดงเจตจํานงดานความ 

โปรงใสและตรวจสอบได  

ผกก.สภ.คอวังประกาศ แสดง

เจตจํานงดานความ โปรงใสและ

ตรวจสอบได 

 

ผกก.สภ.คอวังประกาศ แสดง

เจตจํานงดานความโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

 

ผกก.สภ.คอวัง   

2.2สงเสริมใหมีโครงการ/ 

กิจกรรม รวมกับหนวยงาน 

ภายนอก 

2.2.1 จัดโครงการ/กิจกรรมรวม

กับหนวยงานภายนอก เก่ียวกับ

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

หรือการตอตานการทุจริต เชน 

การเขารวม สัมมนา การจัด

กิจกรรมรณรงค การจัด

นิทรรศการ การเขารวมประชุม 

เครือขายกับอําเภอ เปนตน 

จํานวนโครงการ/กิจกรรม ปละ 1 คร้ัง ฝายอํานวยการ   

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  

วัตถุประสงค 1.เพ่ือใหกระบวนการนโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และไมมีลักษณะของการขัดกันแหงผลประโยชน  

       2.เพื่อแกไขปญหาการทุจริตเชิงนโยบาย  

เปาหมาย     1.ลดการทุจริตในกระบวนการนโยบาย  

                 2.นโยบายเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  

 

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผดิชอบ  หมายเหตุ 
ตวัชี้วัด  เปาหมาย  

3.๑.สนับสนุนกระบวนการมี 

สวนรวมของผูรับบริการและ 

ผูมีสวนไดสวนเสีย  

3.1.1 จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อ 
จัดจางประจําปงบประมาณ พ.ศ.  
2566  

1 แผนงาน 1 แผนงาน ฝายอํานวยการ   

3.๑.2 เผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัด 

จางโดยวธีิสอบราคาและการ 

ประกวดราคา  

2 ชองทางทุกคร้ังที่มีการเผย 

แพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง 

โดยวิธีการสอบราคาและ

ประกวดราคา 

2 ชองทาง ทุกครั้งท่ีมีการ 
จัดซื้อ จัดจาง โดยวิธกีารสอบ
ราคาและประกวดราคา 

ฝายอํานวยการ   

3.1.3 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  

4 ครั้ง/ป (ทุกไตรมาส) 4 ครั้ง/ป (ทุกไตรมาส) ฝายอํานวยการ   

3.2 แสดงเจตจํานงสุจริต 

ในการบริหารงาน  

3.2.1 ผูกํากับการสถานีตํารจ  

ภธูรคอวังแสดงเจตจํานง 

สุจริตในการบริหารงาน 

 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริต 

ในการบริหารงาน 

แสดงเจตจํานงซื่อสัตยสุจริต 

ในการบริหารงาน 

ผกก.สภ.คอวัง   

 

 

 

 



ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  

วตัถุประสงค  1.เพ่ือพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณ  

2.เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานดานการปองกันการทุจริต ใหสามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธภิาพ  

3.เพ่ือใหเกิดความเข็มแข็งในการบูรณาการการทํางานในการปองกันการทุจริต  

4.เพ่ือปองกันไมใหมีการทุจริตเกิดข้ึนในอนาคต  

เปาหมาย      1.กลไกการปองกันการทุจริตมีความทันตอสถานการณการทุจริต เปลี่ยนแปลงสูกระบวนการทํางานเชิงรุก สามารถปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ  

2.มีการบูรณาการการทํางานในการปองกันการทุจริต  

3.การทุจริตลดนอยลงหรอืไมเกิดการทุจริต  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

4.1 สงเสริมความประพฤติ 

ตามประมวลจริยธรรมและ 

จรรยาบรรณของตํารวจ  

4.1.๑ การยกยองเชิดชูเกียรติ ข

า ราชการตํารวจ ท่ีประพฤติดี 

ตาม ประมวลจริยธรรมและ จร

รณยา บรรณของตํารวจ 

(โครงการตํารวจสี ขาวดาว

คุณธรรม)  

จํานวนขาราชการตํารวจท่ี 

ไดรับ การคดัเลือกใหเปนผู 

ที่มีความประพฤติดีเยี่ยม 

เพ่ิมมากขึ้น  

อยางนอย ปละ 5 นาย  ฝายอํานวยการ    

4.2 ใชการศึกษาและศาสนา 

เปนเคร่ืองมือในการปลุก - 

ปลูก และปรับเปลี่ยนฐาน 

ความคิด ของขาราชการ

ตํารวจ ในการตอตานการ

ทุจริต  

4.2.1 กําหนดเน้ือหาการ

อบรม เกี่ยวกับจริยธรรมและ

ปลุกจิตสํานึกในการตอตานการ

ทุจริตไวในหลักสูตรการฝก 

อบรม  

จํานวนหลักสูตรการอบรม  อยางนอยปละ 3 ครั้ง  ฝายอํานวยการ    

4.2.2 โครงการ/กิจกรรมเผยแพร 

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับคุณธรรม 

จริยธรรมและตอตานการทุจริต  

(เชน จัดทําเว็บไซต เฟชบุก  

เปนตน)  

จํานวนชองทางท่ีดําเนินการ  อยางนอย 2 ชองทาง  ฝายอํานวยการ    



 

 

 

   

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

4.3 จัดทําระบบ ฐานขอมูล  4.3.1 จัดทําระบบฐานขอมูลเร่ือง  ขอมูลสถิติเก่ียวกับขาราชการ  รอยละ 80  ฝายอํานวยการ    

สถิติเก่ียวกับขาราชการตํารวจ 

ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

รองเรียน รองทุกข ในแบบดิจิทัล 

และสามารถประมวลผล เชื่อมโยง 

ถึงหนวยปฏิบัติ 

ตํารวจท่ีถูกรองเรยีนโดย 

จําแนกประเภทการทุจริตใน 

ระบบฐานขอมูล  

     



 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

วัตถุประสงค 1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเทาทันตอพลวัตของการทุจริต            

                2.เพื่อบูรณาการ กระบวนการปราบปรามการทุจริต  

3.เพื่อใหผูกระทําผิดถูกดําเนินคดีและลงโทษอยางเปนรูปธรรมและเทาทันตอสถานการณ  

เปาหมาย   1.การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

2.การกระทําทุจริตลดนอยลงหรอืไมมีการทุจริต  

  

มาตรการ  โครงการ/กิจกรรม  
ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย  

ผูรับผิดชอบ  หมายเหตุ  
ตัวชี้วัด  เปาหมาย  

5.๑ สรางระบบแจงเบาะแส 
และ การมีสวนรวมในการแกไข 
ปญหาทจุริตใหกับเครือขาย 
ภาคประชาสังคมและประชาชน  
เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่น  

5.1.1.จัดเตรียมเอกสารไวเพ่ือรอรับ 

การตรวจใหครบถวนเปนปจจุบัน  

ทุกสายงานจัดเตรียมเจา

หนาที่ตํารวจคุมครองพยาน

เม่ือมีการรองขอ  

ทุกสายงานจัดเตรียมเจาหนาท่ี 

ตํารวจคุมครองพยานเม่ือมี 

การรองขอ  

 ฝายอํานวยการ    

5.1.2.การดําเนินการเรื่องรองทุกข 
คดีทุจริต เก่ียวกับเบียดบังทรัพยสิน 
ของหลวงไปเปนประโยชนสวนตน  
(โกง),ละเวนการปฏิบัตหินาที่เพ่ือผล

ประโยชน(รับสวย),เอ้ือประโยชน

สนับสนุนใหผูอื่นไดประโยชน(ฮั้ว) ,  

ใชอํานาจหนาที่กลั่นแกลง บังคับ  

ขู เข็ญ เรียก รับผลประโยชน(รีดไถ) 

จัดเตรียมเอกสารไวเพ่ือรอ

รับการตรวจ ใหครบถวน 

เปนปจจุบัน  

ปละ 1 แผน   ฝายอํานวยการ    

ชวยเหลือผูกระทําผิดไมตองรบัโทษ  

(รับสินบน) ที่สงเรื่องให  ป.ป.ท.  

จํานวนเร่ืองท่ีสงให  ป.ป.ท.  จํานวนเรื่อง ลดลง/ไม มีการ  

กระทําผิด  

 ฝายอํานวยการ    



5.๒ มาตรการลงโทษ ขาราชการ

ตํารวจท่ีกระทําการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

5.2.1 นํากฎ ระเบียบ ขอบังคับ คําส่ัง 
มาบังคับใชกับเจาหนาท่ีตํารวจ 
อยางจริงจังหากพบหรือมีเหตุสงสัย 
วาขาราชการตํารวจกระทําผิดใหใช  
มาตรการทางปกครอง วินัย อาญา 

อยางรวดเร็ว  

จํานวนขาราชการตํารวจ 

ท่ีกระทําผิดลดลง (เม่ือ 

เปรียบเทียบกับปทีผ่าน

มา)  

จํานวนขาราชการตํารวจ 

กระทําผิดลดลง  

 ฝายอํานวยการ    

5.3 สรางเสริมระบบรับเร่ือง  5.3.1 จัดทําระบบฐานขอมูลรับเร่ือง  จัดทําระบบการรับเร่ือง  ทุกสายงาน มกีารจัดทํา  ฝายอํานวยการ    

รองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส 

ใหมีมาตรฐานเปนท่ียอมรับ  

มีความเท่ียงตรงถูกตอง สามารถ

เชื่อมโยงขอมลูกับหนวยท่ีเกี่ยว 

ของ แลวนําขอมลูมาวิเคราะห 

ประมวลผลได 

รองเรียน รองทุกข/แจงเบาะแส เพ่ือ 

ใชเปนขอมูลในการศึกษาวิเคราะห 

เพ่ือ แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

รองเรียน รองทุกข/แจง 

เบาะแส โดยกําหนด 

ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ

ของเจาหนาที่ไวอยางชัดเจน 

โดยจัดทํา แผนผังขั้นตอน

การปฏิบัติเกี่ยวกับ การ

รับเร่ือง รองเรียน รองทุกข/

แจงเบาะแส 

 

ข้ันตอนและวิธีการรับ เร่ือง  

รองเรียน รองทุกข/แจง 

เบาะแส 

   

  

 

5.3.2 ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน 

รองทุกข/แจงเบาะแส การทุจริตของ 

ขาราชการตํารวจ ดวยความรวดเร็ว 

 โปรงใส เปนธรรม 

จํานวนชองทางในการรับ

เร่ืองรองเรียน รองทุกข/ 

แจงเบาะแส  

 

อยางนอย 3 ชองทาง  ฝายอํานวยการ  

  
 

พันตํารวจเอก 
                           (สาโรจน เพ็ญสูตร) 

       ผูกํากับการสถานีตาํรวจภูธรคอวัง 

 


